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INTRODUCAO

Este trabalho relata como funciona a admissio e demissdo Recursos Humanos da
empresa TRF1 a contratagdo pela lei 8112 estatutdrio do servidor publico. Recursos
Humanos contrato estagiario que esteja matriculado numa instituigio de ensino
superior, mas no decorrer desenvolvimento do trabalho vamos citar forma de
contratagdo e documentagdo exigida, na data da posse RH convoca candidato para
tomar posse. Na administragdo publica, servidores sdo contrato mediante de concurso
publico, que ¢ convocados pelo diario oficial da unido, fun¢do Recursos Humanos

TRF1 cuidar do cadastro pessoal do servidor e estagiarios.



1 CONCEITO DO NEGOCIO

1.1 Historico

Em 25 de abril de 1967, sob o comando do eminente juiz federal, DR.

José de Jesus filho, hoje ministro aposentado do superior tribunal de Justica, iniciaram-
se precariamente, na procuradoria da republica, que funcionava no prédio do Tribunal
Regional Eleitoral, os trabalhos para instalagdo da Justiga Federal em Goias.

Em meados de dezembro de ano de 1967 foi locado o 7° andar do edificio do
IPASE (hoje INSS) na Avenida Goids esquina da rua um, centro, desta capital.

Dessa data em diante é que foi possivel criar novos espagos para as instalagdes
definitivas ou proprias da Justi¢a Federal, o que foi possivel criar novos espacos para
instalagdes definitivas ou proprias da Justiga Federal, o que s6 ocorreu em 26 de junho
de 1968.

No ano de 1973, aplicou-se a importancia Cr$ 551.000,00 na aquisi¢@o do prédio
situado na Rua vinte, n° 19, centro, onde funcionava a faculdade de Direito da
Universidade Federal de Goias.

Posteriormente sucedida pelo conservatério de musica daquele
Universidade e agora casa da Memoria da Justica Federal .

Em 1975 deu-se a inauguragdo do anexo I da sede propria da Justica
Federal de Goias e em dezembro de1983, a do anexo II, ainda Diretor do Foro o
Dr. José de Jesus Filho, situado na Rua 19, n°® 244, centro, Goidnia — Goias CEP

74030 090, com o CNPJ:05439.50/001-30.

1.2 Visao

Consolidar-se, perante a sociedade, como modelo de efetividade,

transparéncia e seguranca juridica até 2014.

1.3 Missao

Garantir a sociedade uma prestacgdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.



1.4 Quantidade de colaboradores e departamento

1.4.1 Organizacio

A Justica Federal em Goias compde-se de 16 ( varas ) em Goidnia, 8 (oito)
no interior e 2 ( duas) duas Turmas Recursais dos juizados Especiais Federais,

assim disposta:
- Goiania ( se¢do Judiciaria )
12,2*3* 4* 5 6°,7°,8",9*: causa de natureza civel ;
5% e 11%: causas de natureza criminal ;
107 e 12° especializadas em execugdes;
137,14 |15% e 16", Juizados Especiais Federais .
1* e 2* Turmas Recursais : segunda instancia dos Juizados Especiais Federais.

- Aparecida de Goidnia , Andpolis, formosa, Itumbiara, Jatai, Luzidnia , Rio Verde e

Uruacgu (subsecdes Judiciarias).

Vara unica de competéncia geral e juizado Especial Federal Adjunto civil e criminal. O
funcionamento do Juizado Especial Federal Adjunto é condicionado a designagéo de

Juiz Federal Substituto.

1.5 Caracteristica

A Justica Federal compete processar e julgar todos os efeitos com a unido
autarquias, empresas publicas e fundagdes e federais sejam autoras, rés ou
intervenientes, bem assim o0s processos criminais quando se tratar de crimes que o
Brasil, por convengao internacional, obrigou-se a coibir .

A competéncia da Justiga Federal, fixada na constitui¢do ou reduzida por emenda
constitucional, contra ela ndo prevalecendo dispositivo legal hierarquicamente inferior.

E composta pela desembargadora federal (TRF) da 1* primeira regido, agora
desembargadora Angela Maria Catiio Alves, pés é encarregada de julgar decisio de

juizes mais novos quando algum dos julgados néo fica satisfeito com a sentenga da no



tribunal. Cada vara é composta por 10(dez) servidores, e Diretor de secretaria
acompanhado por 2 (dois) juizes 51 Desembargadores Federais.

Juiz Gabinete Titular

Juiz Gabinete Substituto

A fungdo do diretor de secretaria, direcionar cada fung@o para cada servidor
de acordo com seu cargo Técnico Judiciario — exerce a fungio de expediente de oficios
e Mandados.

Analista Judiciario — exerce a fun¢@o de analisar os processo despachar para o

juiz .

Cada Gabinete Titular e Substituto — contém dos servidores que exerce a fungdo
de oficial de gabinete , por meio de FCS5, que assessoria 0 juiz com minutagdes de
sentenga sO para o juiz julgar para finalizagdo dos processos. Cada vara também e
composto por 7(sete) estagiarios, estudantes por cada servidor determinada area de sua

atuacdo.

1.6 Trabalho Prestado

Nos processos da Justi¢a Federal aparecem, de um lado, os particulares e de outro,
a unido, as empresas publicas, autarquias e fundagdes publicas Federais ou os conselhos
de fiscalizagdo profissional. Julgam-se, diariamente, na Justica Federal processos
referentes ao meio ambiente, previdencidria social, direito tributario, licitagdes, contrato
de financiamento habitacional firmados com empresas publicas ou autarquias questoes
relativas a concursos e as imoveis da unido, entre outras.

Em matérias penais, a Justi¢a Federal tem na sua competéncia o julgamento de
crimes fiscais, de lavagem de dinheiro, trafico internacional de entorpecentes e diversos
outros.

Sao comuns na Justiga Federal os conflitos de massas. que atingem um niimero
muito expressivo de pessoas. Assim sdo as agdes sobre a corre¢do monetaria do FGTS,
as acgdes previdencidria, os processos tributario e os que tratam da casa propria. Estes
processos ingressam individualmente ou sob a forma coletiva.

O Tribunal Federal da 1* Regido tem, agora, um servi¢o que permite fazer citagoes
e intimagdes de forma eletronica. O sistema de forma eletronica do sistema, chamado e-

cint, esta disponivel no portal do TRF1-1 para serem usado por todas as entidades,



advogados e partes que quiserem receber eletronicamente os mandados judiciais

relativos a processos digitais que tramitam no tribunal.

2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Este trabalho tem como objetivo geral identificar as praticas de processo de
admissdo e demissdo no departamento de Recursos Humanos empresa Justica Federal

TRF1? Regido, contratagdo mediante de concurso publico.

2.2 Objetivos Especificos

Cadastrar e atualizar os dados relacionado servidores, junto ao sistema de
Recursos Humanos e pastas funcionais; efetuar controles referente a vagas. frequéncia e
férias, expedir atualizar, publicar e controlar a escala anual de férias controlar o quadro
de fungdes comissionadas e de vagas no ambito da se¢do judiciaria elaborar atos e
portaria relativos a provimento e vacdncia de cargos e fungdes, relotagdo de pessoal,
interrup¢do ou adiamento de férias, bem como cadastra-los para langamento em folha de
pagamento , correspondéncias comunicando a frequéncia dos servidores requisitados ao
orgdo de origem. Levantar a situagdo funcional de cada servidor para efeito de

progressao selecionar servidores a progressio funcional.

Emitir e recolher a identidade funcional e o cracha de identificagdo de servidor,
seguindo orientagdo normativa do TRF1* Regido manter controle e arquivo das pastas

funcionais dos servidores, inclusive os inativos e desligados.

2.3 Varas



Em cada uma ha dois, juizes, o titular e o substituto, nomeados mediantes
aprovagdo em concurso publico de provas de titulos. O processo que tenha recebido
numero par vai para o juiz Titular, e os de nimero impar para o juiz substituto.

A vara, além dos dois gabinetes dos juizes, possui uma secretaria (cartorio),
que é composta de segdes de Execugdes(civeis ou criminais), de processamento e
procedimento diversos (criminais) e de atendimento e informagdes processuais o0s
diretores de secretaria, os chefes de se¢do e os oficias de Gabinete sdo bacharéis em
direito. Além da area fim, a se¢do judiciaria possui uma drea administrativa, composta

principalmente pela diretoria do foro e pela secretaria Administrativa .

2.4 Diretoria do Foro

Tem como objetivos gerais de exercer a administragdo geral de se¢do judicidria e
representa-la junto a autoridades. Diretor do foro ¢ escolhido a cada dois anos pelo
Tribunal Regional Federal da 1* Regifo entre juizes titulares da seccional, segundo

critérios de antiguidade e obedecendo a um revezamento.

2.5 Secretaria Administrativa

Tem como objetivos gerais de planejar, dirigir e promover no ambito da seg@o
judiciaria, os servidores administrativos e os de apoio judicidrio, de acordo com

orienta¢do normativa emanada do TRF 1* Regido.

3 METODOLOGIA

No que se refere a metodologia, o presente trabalho utilizou de técnicas de
qualitativas por meio de entrevista no Departamento Recursos Humanos foi realizado
na Justica Federal podendo desenvolver admissdo e demissdo servidor publico e
estagiario analise de interpretacdo de dados objetivando compreender e explicar

problema pesquisado, pesquisa bibliografica documentagio e toda base de



conhecimento fixada materialmente e suscetivel de ser utilizado para consulta pelo site

www.trfl .jus.br  da justica federal, obtivemos todo documento necessario como

funciona nomeagdo servidor publico pela lei 8.112/90, pela contratagdo de estagidrios

pesquisa qualitativas informagdes por outras técnicas de pesquisa.

Rigorosamente, todo procedimento de coleta de dados depende da formulagdo prévia de uma
hipotese. Ocorre que em muitas pesquisas as hipoteses ndo sdo explicitas. Todavia, nesses
casos, ¢ possivel determinar as hipdteses subjacentes, mediante analise dos instrumentos para

coleta de dado. (Gil,2010,p.23).

4 ADMISSAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Procedimentos para admissdo de pessoal concurso publico, cargos em comissio e

contrata¢do por tempo determinado.

Servidor Publico sdo agentes que, exercendo com carater em decorréncia de
relagd@o de trabalho, integram o quadro funcional das pessoas federativas (Unido,Estados
e Municipios ) e dos respectivos orgdos da administragdo indireta. Administragio
publica direta e indireta de qualquer dos poderes da unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade , impessoalidade,

moralidade . Publicidade e eficiéncia e , também, ao seguinte :

Os Cargos Empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei. A investidura , em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo as nomeagles para cargo em lei, ressalva as nomeagdes para

cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo.

4.1 Regimes Juridicos dos Servidores Pela Lei 8112/90


http://www.trfl.jus.br

8

Estatutarios ou servidores publicos: vinculagdo a lei especifica denominada

estatuto ou regime juridico concurso publico.

Celetistas ou empregados publicos vinculagdo ao regime geral do direito privado

(CLT) concurso publico;

Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico é o conjunto de
atribui¢des e responsabilidades, sob denominag¢do propria, previstas na estrutura
organizacional e a serem exercidos por um servidor, os cargos publicos, criados por lei e
acessiveis a todos os brasileiros, sdo retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres
publico e se classificam em isolados quando correspondem a profissdes ou atividades
organizadas em um mesmo nivel de atribui¢des organizadas em um mesmo nivel de

atribui¢des e responsabilidades; de carreira quando constitutivos de categoria funcional .

De provimento efetivo, quando comportam a aquisi¢do de estabilidade pelos
respectivos titulares. Provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo respeitadas as limitagdes da constituigdo nos casos que

especifica.

4.1.1 Nomeagdo

A investura em cargo ou fungdo ocorre com a posse, preenchidos os seguintes
requisitos: nacionalidade brasileira gozo dos direitos politicos quitagdo com as
obriga¢des militares e eleitorais nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungéo,
idade minima de 18 (dezoito) anos; aptiddo fisica aptiddo fisica e mental, comprovada

em inspec¢do médica oficial.

As atribuigdes do cargo ou fungdo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei. Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no
ato da posse excetuados os que, pelo edital do concurso, devem sé-lo no ato da

inscrigao.

4.1.2 Cargos Publicos



Cargo efetivo: reveste-se de caracter de permanéncia estabilidade, irredutibilidade

de vencimentos e revisdo geral anual;

Cargo de Provimento em Comissdo ocupagdo transitorio e nomeagdo por critérios
de confianga, unicamente para desempenho de atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento com percentual minimo reservado aos ocupantes de cargos de carreira.
Provimento dos cargos de comissdo criagdo dos cargos e fixagdo da renumeragao e das

atribui¢des e competéncias.

Acdo direta de inconstitucionalidade lei municipal. Criag¢@o de cargos publicos de
provimento em comissdo atribui¢des e fungdes ndo especificadas em lei e previstas do
chefe do executivo Muncipal vicio formal insanavel. Afronta a dispositivos
constitucionais de observancia obrigatdria simetria constitucional fun¢des de diregdo,

chefia ou assessoramento ndo configuradas inconstitucionalidade caracterizada.

Compete a lei formal a criagdo de cargos e fungdes publicas, conferindo-lhes
denominagdo propria, definindo suas atribuicdes e fixando-lhes o padrdo de seus
vencimentos. Tratando-se de cargos publicos em comissdo estes devem ser criados
especificamente para atender as fungdes de direcdo chefia ou assessoramento, prevista

Constitucionalmente.

“Silva, José Afonso da comentdrio contextual a constituigio .2 ed Sdo Paulo:

Malheiros, 2006, 1023p.sitio da presidéncia da Repiiblica”.

4.1.3 Posse Servidor Puablico

E a investidura em cargo publico ocorre com assinatura do respectivo termo em
que consta atribuigdes deveres direitos; o termo da posse ndo pode ser alterado
unilateralmente ocorre no prazo de 30 dias da nomeagdo ou do término do impedimento.

Pode ser feita por procuragdo especifica.
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Exercicio o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ocorre em ate 15 dias a
partir da posse para aqueles que entram em exercicio titularizando fungdo de confianca
data coincide com a publicagdo do ato de designagfo, salvo quando servidor estiver
afastado ou de licenga (neste caso ndo podera exercer 30 dias) as vantagens do cargo e
contraprestagdo pecuniaria vém com o exercicio jornada de trabalho maxima € de 40
horas semanais, sendo o minimo de 6 horas e 0 maximo de 8 horas por dia; servidor que
toma posse e ndo entra em exercicio dentro do prazo estabelecido sera exonerado ex-

oficio

4.1.4 Estagio Probatoério Servidor

Destina-se a avaliar a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do
cargo; fatores de avaliagdo assiduidade, disciplina responsabilidade produtividade
capacidade de iniciativa. Prazo estagio probatério 24 meses ou 3 anos o estagio
probatorio ocorre no cargo e ndo servigo publico a homologagdo de desempenho do
servidor ocorrera 4 meses antes do fim do estagio probatério ndo pode receber as
licengas para capacitagdo profissional, para desempenho de mandato classista e para
assuntos particulares o servidor em estagio probatorio pode exercer cargo em comissdo

ou fun¢do comissionada.

4.1.5 Documentagio para Posse

Termo de op¢do de doagdo de orgéos e tecidos (original)
Levantamento de dados biograficos (original)

Ficha de dados pessoais (original)

Declaragdo de teto Renumeragdo Constitucional (original)
Declaragdo de Relagdo Familiar ou de Parentesco (original)

Declaragdo de nada consta (original)
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Termo de Compromisso no ato da Posse (original)

Além da documentagd@o poderdo ser entregues também a declaragdo negativa e as
certiddes que acompanham, tendo em vista a Resolugdo n® 156, de 08.08.2012, do
Conselho Nacional de Justica. Documentagio poderdo ser encaminhados para o fax(62)

3226-1565 ou para o e-mail secap.go@trfl.jus.br (imagem com a assinatura ), mas esta

forma ndo dispensa a necessidade de trazer original para o ntcleo de Recursos Humanos

Exames hemograma completo , glicemia, lipidograma completo, creatina, tipagem
do grupo sanguineo e fato RH; raios x de torax — AP e perfil com laudo; ECG com
laudo , atestado de satide mental expedido pelo médico psiquiatra, devidamente inscrito

como especialista no conselho de classe.

5 Demissdo Servidor Publico

Demissdo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

S#o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
O servidor publico estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

mediante procedimento de avaliag@o periddica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa.

Como condigdo para a aquisi¢@o da estabilidade, obrigatdria a avaliagdo

especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

6 Contratagio dos Estagiarios

6.1 Das Inscricoes


mailto:secap.go@trfl.jus.brimagem
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Poderdo inscrever-se, gratuitamente, estudantes de Cursos Superiores
regularmente matriculados em institui¢gdes de ensino superior que tenham convénio com
esta Seccional, e, conformidade com anexo I — Instituigdes Conveniadas e que estejam,

no da inscrigdo cursando o 5°, 6°, 7° ou 8° periodo.

As inscrigdes serdo realizadas pelo site da Justica Federal/GO
htto:lortal trfl.jus.br/siao/concursos/estagios . As inscricdes devem ser preenchidas
conforme os dados solicitados. sendo imprescindivel marcar a quadricula em que se

responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas.

Apés realizada a inscrig¢do eletronica, no periodo estipulado pelo edital, devera ser
entregue na Segdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, juntamente

com o comprovante de referida inscri¢do, os seguintes documentos:
- Comprovante de matricula no periodo em curso;

- Historico escolar atualizado (sera aceito historico escolar emitido pelo portal da

institui¢do de ensino);
- Copia dos documentos pessoais;
- Laudo médico para os portadores de deficiéncia.

A comprovagdo dos documentos referentes aos itens preenchidos na ficha de
inscri¢do eletrdnica ocorrera a qualquer momento em que for solicitada pela Justica
Federal em Goias. Em caso de falsidade nos dados informados, o candidato sofrera as

punigdes legais.

O candidato que tenha apresentado algum dado incorreto (CPF, RG, Institui¢do de
Ensino, Periodo do curso) e/ou que ndo tenha seu nome inserido na relagdo provisoria,
devera comparecer a unidade responsavel da Justica Federal/GO, no enderego
mencionado no edital, munido de documento de identidade e da copia do comprovante

eletronico da inscrigdo, para as devidas regulamentagdes.

A ndo regularizagdo prevista impedira a participagdo do candidato no processo

seletivo.

A relagdo definitiva dos inscritos sera divulgada no site da Justica Federal/GO.

Somente os candidatos que constarem dessa relagdo participardo da selecdo.
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6.2 Exame de Sele¢io

O processo seletivo sera realizado sob responsabilidade do Nucleo de Recursos
Humanos/Se¢do de Desenvolvimento e Avalicgio de Recursos Humanos, desta

Seccional.

Esse processo serd avaliado 4 média geral do Historico Escolar (H. E.), incluindo

as disciplinas reprovadas que contardo com a nota 0 (zero);

O candidato que assinalar a ficha de inscri¢dio eletrdnica que esta exercendo, ou
que exerce trabalho voluntario (ndo remunerado) nesta Seccional, fara jus aos seguintes
acréscimos: para o minimo de 180 horas trabalhadas, 0,5 (meio ponto); para no minimo
280 horas trabalhadas, 1,0 (um ponto). A comprovagdo do tempo trabalhado ficara a
cargo da Seccional, com base nas folhas de presenga devidamente arquivadas nas pastas
dos voluntarios. Ambas as pontuagdes, ndo cumulativas, serdo acrescidas na nota final

obtidas da média geral do Historico Escolar.

Os candidatos aprovados serdo convocados, via e-mail, a medida que surgirem

vagas, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

6.3 Classificac¢io Final

A classificagdo dar-se-a pela ordem decrescente da média obtida e a convocagdo
se dara de acordo com o Edital.

Em caso de empate, utiliza-se o seguinte critério para o desempate:
- Periodo do curso mais avangado; e
- O estudante que tiver a maior idade.

Os resultados preliminares e definitivos e a classificagdo final do processo de
selegdo serdo publicados pela Se¢do de modernizagdo, desta Seccional, e estardo

disponiveis no site da Se¢do Judicidria de Goias.
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O estagio tera duragdo de um ano, prorrogavel por, no maximo, mais um ano, com
jornada de quatro horas didrias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 20 horas semanais,
dentro do das 8:00 as 19:00 horas, deste que exista servidor responsavel para o inicio e

fim dos trabalhos no respectivo local de lotagéo.

Como remuneragdo, o estagidrio recebera bolsa mensal, no valor vigente que for
determinado por ato do Diretor do Foro & data da sua contratagdo, acrescido do auxilio

transporte por dia presencial ao estagio.

O estagio tera direito a recesso ( férias) de 30 dias, ap6és um ano de estagio

realizado.

O estagio ndo gera vinculo empregaticio com a Justi¢a Federal de 1° Instancia —
Se¢do Judiciaria do Estado de Goias e sera regido de acordo com a legislagdo que
disciplina a matéria e com os normativos internos do Tribunal Regional Federal da 1°

Regido.

O programa de estagio segue as normas contidas na resolugdo do Conselho da
Justi¢a Federal na 039/CJF, de 12/12/2008, que por sua vez ¢ baseada na Lei 11.788, de
25/09/2008.

6.4 DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

O desligamento do estagiario ocorrera mediante uma a uma das hipoteses abaixo:

1- Final do periodo de duragdo do estagio;

2- A pedido do estagiario;

3- Interesse e por conveniéncia da Justiga Federa, Se¢@o Judiciaria
de Goias e/ou da Institui¢do de Ensino Conveniada;

4- Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada, de 03(trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias interpolados, no periodo de 01 (um) més;

5- Conclusdo ou interrup¢do do curso, ou desligamento da

Instituigdo de Ensino.
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CONCLUSAO

Tendo em vista os dados apresentados, se tornar um servidor publico da
Justiga Federal, exige, além da aprovagdo em concurso publico (para cargos
efetivos), paciéncia e dedicagdo para que possam seguir todas as exigéncias
impostas pela administragdo. Soma-se a isso, a possibilidade de demissdo do
cargo publico, onde ela existe e pode ser imposta diante de alguns casos em que

ndo for cumprida.

Tiramos a conclusdo que o processo de admissdo e de demissdo da Justiga
Federal é bem diferente das empresas privadas, porque a admissdo regida pela
CLT servidores publicos estatutario pela Lei 8112/90, estagidrios tem que esta
matriculados na instituicdo de ensino superior. Este trabalho nos trouxe grande
conhecimento na area profissional como recrutar e selecionar funcionérios da
organizagdo TRF1, aprimorando nosso conhecimento académico sendo

profissionais de futuro.



ANEXOS

ANEXO I - Termo de Ciéncia de Nomeagio

ANEXO II — Declaragéo de Titulo de Eleitor

ANEXO III — Informag¢io de Numero de conta Corrente
ANEXO IV- Declaragdo Fungdo Comissionada
ANEXO V —Nada Consta

ANEXO VI — Declaragdo de Relagdo Familiar ou de Parentesco

16



17

REFERENCIAS

<http://portal.trfl.jus.br/sjgo/servidor/ambientacao/documentacao-e-instrucoes-

para-posse/documentacao-e-instrucoes-para-posse.htm>. Acesso em: 8 de mar.2014

<http://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-estrategica/missao-visao-
de-futuro-e-valores™> . Acesso em 8 de mar. 2014

<http://www.sinjufego.org.br/ > . Acesso em 8 de mar. 2014

<http://www.jf,jus.br/conheca-a-jf >. Acesso em 8 de mar 2014

<http://www.jf.jus.br/noticias/2014/marco/tribunal-regional-da-1.a-regiao-
comemora-25-anos-de-historia > . Acesso em 9 de mar. 2014

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cons.htm >. Acesso em 9 de
mar. 2014

Lakatos, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica / Marina de Andrade

Marconi, Eva Maria Lakatos. — 7. Ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2010.



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021

