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INTRODUCAO

Este projeto esclarece e ensina sobre a importancia em aprofundar
conhecimentos, sobre admissdo e demissdo dentro das empresas, e assim
ajudando esclarecer vérios direitos e deveres tanto do empregado quanto
empregador.Servira como base para a pesquisa os procedimentos adotados pela
empresa .... quanto a admissao e demissao.

De acordo com a visdo que ha disto, ainda existem empresas que nao
aplicam corretamente tais obrigacdes, no caso a citada empresa servira como
estudo de tais procedimentos.

Ao abordar este assunto teremos um entendimento de como funciona,
desde a admisséo até a demissdo, sempre respeitando e buscando as atualizacdes
das leis da CLT.

De inicio mostrard o processo de recrutamento e assim admissdo e
treinamentos, abrangendo assim até a parte demissional, buscando esclarecer
prazos e normas que devem ser respeitadas pelas empresas. Ao aprofundar neste
assunto o entendimento serd bem abrangente jA que as leis trabalhistas sdo bem

extensas e com varia(;c”)es constante.
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1 CONCEITO DO NEGOCIO

Embrace — Empresa Brasil Central de Engenharia Ltda.

1.1 Historico da empresa:

A empresa EMBRACE - Empresa Brasil Central de Engenharia Ltda, foi
fundada em 03 de Outubro de 1957, na cidade de Goiania — GO, Contando com 58
anos de atividades. Ela foi fundada pelos engenheiros Vicente Mario Machado e
Antonio da Silva. Posteriormente, em 25 de Novembro de 1985, foi adquirida pelos
engenheiros: Carlos Humberto Meireles e Benedito de Franca Barreto. A partir de 28
de Fevereiro de 2005 retira-se da sociedade Benedito de Franca Barreto, ficando
como sécio remanescente Carlos Humberto Meireles. Inclui-se a partir da mesma
data a sOcia, Karla Manhas Meireles.

No inicio suas atividades, eram projetos e execucao de instalacdes elétricas,
hidraulicas, mecanicas e construcdo em geral. Hoje a empresa atua nas areas de
Montagens Eletromecénicas, Telefonia, Saneamento, Pavimentacdo, Construcéo
Civil e Projetos de Engenharia tornando-se uma das referéncias de empresas de
Engenharia do pais.

Ao longo do tempo tem diversificado suas atividades buscando alternativas
de negdécios com vistas a atender as exigéncias do mercado.

Com mérito pelos anos desta trajetéria na engenharia nacional € facil
concluir que muitos profissionais jA passaram pelo quadro de colaboradores da
empresa, e que hoje formam a nacdo Embrace. A matriz desta empresa € situada
em Aparecida de Goiania, onde prestam suporte as filiais que constam espalhadas
pelo Brasil.

Hoje, o quadro de empregado ja bem reduzido, consta com a mao de obra de cerca

de 200 empregados somando matriz e filiais.
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1.2. Descricao

A politica de Qualidade da empresa gera resultados de forma atuante, ética
e competente, através de melhoria continua do sistema de Gestdo de Qualidade e
foco na satisfacdo dos clientes.

A sua missdo e atuar competitivamente no mercado energético e de
construcdo civil promovendo permanente satisfacdo de seus clientes, diretores,
colaboradores e parceiros, contribuindo para o desenvolvimento e o bem-estar da
sociedade.

Tem como viséo ser referéncia nacional no setor energético e de construcéo
civil, reconhecida pela qualidade de seus servicos, pela competéncia de seus
profissionais e pela pratica dos seus valores. A Embrace é uma empresa composta
de colaboradores, com uma visdo estratégica voltada para aumentar sua
participacdo de mercado através de uma diferenciacao nos servi¢os prestados.

E como valores, a qualidade que busca a satisfacdo do cliente, a ética em
manter integridade e honestidade, a inovagdo como investir no crescimento, trabalho
em equipe com a cooperagao e comprometimento,desenvolvimento profissional com
conhecimento e competéncia, com respeito a comunidade e ao Meio Ambiente e

assim, obter lucro com a produtividade.

1.3. Produtos e servicos:

A empresa em estudo atua no segmento de energia elétrica, saneamento,
terraplanagem, pavimentacdo, projetos de engenharia, topografia, locacdo de
maquinas, veiculos e equipamentos, incorporacdo de bens imdveis, manutencdo de
redes de distribuicdo Urbana, edificacbes e instalacoes.

Presta servicos para grandes empresas de construcdo e montagem
eletromecanica de Linhas de Transmissdo até 500 kV, construcdo e montagem
eletromecanica de SubestacBes Elétricas até 750 kV, construgcdo de Redes de
Distribuicdo de Energia Elétrica, construcdo de lluminacdo Publica, servicos de
instalacdes de padrdes e medidores de energia elétrica, servicos de corte, leitura e

religacdo de energia elétrica de consumidores, manutencéo de sistemas elétricos de
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baixa e média tensdo, topografia e projetos de Engenharia, construgdo de redes
coletoras e sistema de esgoto sanitério, construcdo de sistemas de captacdo e
abastecimento de agua, pavimentacao asfaltica e restauracao de vias, instalacdes e
reformas prediais, conservagcao e manutencao rodoviaria.

Na maioria das obras executadas pela empresa, sdo processos de licitacdes

ou contratos e até prestacao de servigo a terceiros.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo geral

Analisar como funciona o processo de admissao e demissao dentro da

empresa pesquisada.

2.2. Objetivos especificos

v Coletar dados para relagcdo de documentos necessarios para admissédo e

demisséo de funcionarios, bem como os recolhimentos e obrigacdes exigidos por lei;

v Observar uso de todas as praticas trabalhistas, nos processos de admissao
e demissao;
v Esclarecer sobre prazos legais a ser atendidos tanto para admissao quanto

demissdo mostrando, as penalidades cabiveis ao empregado e empregador pelo
nao cumprimento das normas.
v Estudar o processo de admissdo e demissdo quanto ao cumprimento da

legislag&o pela empresa.
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3. METODOLOGIA

Este projeto utilizard alguns tipos de pesquisas como as Bibliogréficas,
documental e de campo. Assim se busca através destas pesquisas demonstrar
acOes do setor de Departamento Pessoal da empresa, afim de que se possa unir 0
conhecimento tedrico e  pratico. Para desenvolver a pesquisa bibliografica
utilizaremos informacgfes de alguns livros como CLT , direito do trabalho e outros
com eles explicaremos melhor como funciona o processo de admisséo e demissao

de acordo com qué exige a lei.

Pesquisa Bibliografica é aquela desenvolvida com base em material ja
elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. Embora
em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de trabalho dessa
natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de fontes
bibliograficas. Boa parte dos estudos exploratdrios pode ser definida como
pesquisas bibliograficas. A principal vantagem da pesquisa bibliografica
reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de
fenbmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar
diretamente. ( GIL,2002, p. 44).

Com a pesquisa documental poderemos analisar como a empresa
pesquisada atua , e saber os métodos utilizados para admissdo e demissdao,
pesquisando os documentos ja existentes.

Segundo Gil (2002, p.45 ), a pesquisa documental assemelha-se
muito & bibliogréfica. A diferenca essencial entre ambas esta na natureza
das fontes. Enquanto a pesquisa bibliografica se utiliza fundamentalmente
das contribuicbes dos diversos autores sobre determinado assunto, a
pesquisa documental vale-se de materiais que n&o recebem ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com
0s objetos da pesquisa.

Outro tipo de pesquisa utilizada serd a pesquisa de campo, nela podemos
verificar de perto todo procedimento utilizado na pesquisa documental
Acompanhando o processo pessoalmente.

De acordo com Gil ( 2002, p.52 ), pesquisa de campo apresenta
muitas semelhangcas com o levantamento. Distingue-se, porém, em
diversos aspectos. De modo geral, pode-se dizer que o levantamento tem
maior alcance e o estudo de campo, maior profundidade . J& o estudo de
campo procura muito mais o aprofundamento das questbes propostas do
gue a distribuicdo das caracteristicas da populagdo segundo determinadas
variaveis. Tipicamente, o estudo de campo focaliza uma comunidade, que
ndo € necessariamente geografica, jA que pode ser uma comunidade de
trabalho, de estudo, de lazer ou voltada para qualquer outra atividade
humana. No estudo de campo, o pesquisador realiza a maior parte do
trabalho pessoalmente, pois é enfatizada importancia de o pesquisador ter
tido ele mesmo uma experiéncia direta com a situagcéo de estudo.
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Todas estes tipos de pesquisas sao qualitativa, elas podem analisar em
profundidade dados j& quantificados e ja estabelecidos.
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4. ADMISSAO

No processo admissional antes de recrutar é necessario estabelecer as
qualificagbes exigidas para o cargo pretendido. Podemos comecar consultando o
resultado que se espera para cada funcdo, pois para saber escolher bem um
candidato precisamos apontar algumas qualificacdes, necessarias para preenché-la
e se o candidato ja tem experiéncia. E importante saber qual facilidade ou
dificuldade que o candidato tem e se ajustar a atuagdo aos demais empregados e
qual serd a facilidade em responder ao seu superior imediato. A maioria das
empresas ao recrutar buscam candidatos com qualificacdo e experiéncia na area a
atuar.

Para se fazer o antncio de uma vaga é importante descrever a fungdo com
designacao das tarefas a ser executadas, carga horaria a cumprir e descanso, assim
eliminara o candidato inadequado, para entédo agilizar o processo de contratacao.

Ao analisar um curriculo, podemos ver muito sobre a capacidade do
candidato se ele colocar informacgdes l6gicas e de facil assimilacdo, apresentando
somente informacdes recentes.

Tanto para empresa quanto para entrevistado, € importante nao fugir o foco
nem assunto da entrevista, assim tera mais facilidade de compreender exatamente o
perfil que esta procurando, e caso perceba um sinal negativo manter a postura e nao
apontar opinides ou fazer algum tipo de comentério, ja qué a avaliacdo e no sentido
profissional.

A empresa precisa saber alguns dados pessoais que poderdo interferir na
ocupacao da vaga a ser preenchida, lembrando qué informacdes pessoais ndo sao
sobre a vida intima do candidato. Dependendo da funcdo, € importante aplicar
alguns testes de conhecimento e psicolégicos. Seja cauteloso ao informar a certo
candidato sua reprovacdo, sem enrolar ou ser grosseiro, pois o modo de falar
podera incentivar uma melhora para uma proxima entrevista.

Na empresa, pesquisada o0 processo admissional ndo é tao exigente, ele é
feito pelos Gestor e Auxiliar do Departamento Pessoal, ndo ha um departamento de
RH separado do DP.
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Quando se trata de contratacdo para parte administrativa dependendo da
funcdo aplica-se teste de conhecimento especifico, ja em outras funcdes
operacionais avalia-se 0s curriculos apresentados, e as experiéncias em CTPS.

Nas funcdes de Eletricista e Montador Eletricista, se efetivam a maioria do
quadro de empregados, além de avaliar curriculos e CTPS exige-se a existéncia dos
certificados de Eletricista, NR10 e NR 35.

Em Goiés, é dificil encontrar m&o de obra na funcdo de montador eletricista,
portanto a maioria das contratacfes desta funcdo sdo feitas em outros Estados.
Apos concluido processo de selecdo a empresa encaminha o candidato selecionado
para exame médico e para providenciar a documentacédo exigida que €: CTPS, cépia
da pagina com foto e verso, RG,CPF, n° de PIS, titulo de eleitor, Reservista, certiddo
de casamento, comprovante de endereco, certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos, cartdo de vacina dos filhos menor de 07 anos, declaracéo
escolar dos filhos a partir de 07 anos, CNH, copia de cartdo de conta bancaria, 02
fotos 3X4. ( Anexo 1e2).

Sem essa documentacdo néo é feita a contratacdo mesmo que o candidato

tenha sido aprovado na selecao.

4.1. Documentos Necessarios

Os documentos padrao para contratacdo sdo: CTPS ( Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ) , RG, CPF, N° de PIS, Titulo de eleitor, Reservista ( somente
para sexo masculino), certiddo de casamento, certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos, carteira de vacinacdo de filhos menores de 07 anos,
comprovante de frequiéncia escolar dos filhos, a partir dos 07 anos, Comprovante de
endereco.

Anotacdo dos dados do empregado na CTPS tera que ser feita no prazo de
48 horas a partir da sua admissdo, sendo entregue ao empregado sob recibo
segundo o art.29, da CLT:

Art.29 A Carteira de trabalho e previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir,
0 qual terA& o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes
especiais, se houver,sendo facultada a adocdo de sistema manual,
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mecéanico ou eletrbnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

Faz parte do processo de integracéo a ficha de registro qué de acordo com a
Lei pode ser feita em Livros de Registros, Fichas ou Sistema Eletronico. ( Anexo 3)

4.2. Contratos de Trabalho

Também faz parte desse processo 0s contratos de trabalhos, que sé&o
importantes para a garantia dos direitos e deveres de ambas as partes que o
contrato de trabalho seja escrito. Ele é o acordo de vontades, entre empregado e
empregador em que o primeiro se compromete a trabalhar para o segundo qué o
remunera. E importante que além deste compromisso legal, haja também
compromisso ético entre as partes onde o empregado presta servicos com lealdade,
dedicacao e responsabilidade e o empregador cria oportunidades,além de cumprir a
legislacao.

Existem varios tipos de contrato de trabalho, como Contrato por prazo
Indeterminado, onde tem prazo para inicio sem previsdo para término. Caso o
empregado inicie o trabalho ap6s seis meses em ter concluido um contrato por
tempo determinado e necessario que este seja indeterminado, a ndo ser que este
contrato por prazo determinado tenha sido execucéo de servicos especializados ou
realizacdo de certos acontecimentos, com excec¢do do contrato de experiéncia, que
diz qué se nenhuma das partes rescindir, automaticamente tornara contrato de
trabalho indeterminado , com a vigéncia das demais clausulas.

Nos Contratos de Trabalho por Prazo Determinado, tem que haver data para
inicio e término e de acordo com a CLT, podera ser prorrogado somente uma vez,
nao podendo ultrapassar 02 anos no total de seu tempo de duracgéo .

Este contrato € valido em casos de: Contrato de Experiéncia, execucao de
um trabalho eventual, substituicdo de empregado afastado por férias, doencga etc.

Ja nos Contratos de Trabalho por Experiéncia podemos dizer que seria 0 mesmo
contrato com prazo determinado, com as mesmas caracteristicas, mas com prazos
diferentes. Ele ndo pode ultrapassar 90 dias no total de seu tempo de duragédo, mas

poderda ser firmado por periodos inferiores e ser dividido em dois como por exemplo:
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45 dias com prorrogacdo por mais 45 dias, nunca ultrapassando o limite maximo de
90 dias. Também 30 dias com prorrogacao de mais 60 dias.

Neste periodo, o empregador devera verificar o desempenho do empregado
e sua adaptacao a funcédo e a empresa . Lembrando que este tipo de contrato pode
ser rescindido pela duas partes, como nos outros tipos de contratos. A diferenca é
que em alguns contratos havera cumprimento de aviso prévio ou indenizacdo das
partes. ( Anexo 4 e 5).

Os Contratos de Trabalho de Aprendizagem é um contrato especial, por
prazo determinado, no qual o empregador se compromete a assegurar condicdes
para execucédo de tarefas necessarias de formagdo do maior de 14 anos e menor de
24 anos, quando estes estejam inscritos nos programas de aprendizagem. Menor é
considerado trabalhador de 14 a 18 anos. Nao podera haver contratacdo de menor
de 16 anos, so se tiver na condicdo de aprendiz que é a partir de 14 anos de idade.

Estes menores ndo podem executar horas extras, nem trabalhar no periodo
noturno, € expressamente proibido perante a lei.

Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de
Aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo, e 15% (quinze por cento),
no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcdes
demandem formacao profissional.

O célculo do numero de Aprendizes a serem contratados tera por base o
total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funcoes
demandem formacgédo profissional, excluindo-se aquelas desenvolvidas em
ambientes que comprometam a formacédo moral do adolescente, cuja presuncéo de
insalubridade ou periculosidade, relativa ao servigo ou local de trabalho, ndo possa
ser elidida, que exijam habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, cujo
exercicio requeira licenca ou autorizacdo vedadas para menores de 18 (dezoito)
anos, objeto de contrato de trabalho por prazo determinado, cuja vigéncia dependa
da sazonalidade da atividade econdmica.

O contrato de aprendizagem néao podera ser estipulado por mais de 2 (dois)

anos.
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A duracéo do trabalho do Aprendiz ndo excederd de 6 (seis) horas diarias,
sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacéao de jornada. Para os Aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, a duracdo do trabalho do Aprendiz
podera ser de até 8 (oito) horas diarias, se nelas estiverem computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. ( Anexo 6 e 7).

Para Contratos de Trabalho de Estagiario, os estagios devem propiciar
complementacdo do ensino e da aprendizagem, além de serem planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares. A jornada de atividade em estagio sera definida
de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso,
ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar a: 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais: no caso de estudantes de educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de
jovens e adultos; ja 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais; no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em
que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagoégico do
curso e da instituicdo de ensino.

O numero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcoes:

De 1 a 5 empregados: 1 estagiario, de 6 a 10 empregados: até 2 estagiarios, de 11 a
25 empregados: até 5 estagiarios, acima de 25 empregados: até 20% (vinte por
cento) de estagiarios. A fracdo deve ser arredondada para o0 numero inteiro

imediatamente superior.

A duracdo do estagio, na mesma empresa, ndo poderd exceder 2 (dois)
anos. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.
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Os Contratos de Trabalho escrito deve conter os seguintes itens :no primeiro
paragrafo do contrato as partes devem ser qualificadas, com os dados sem
abreviaturas, empregador: nome, nome de seu representante legal, endereco
completo, numero CNPJ, empregado: nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo,numero RG e CPF, endere¢co completo, nimero e série da CTPS.

Nas Clausulas, devem constar a duracdo do contrato com data de inicio e
término do contrato, a funcdo com a finalidade de estabelecer hierarquia e
atribuicdes na relacdo de emprego, a remuneracédo € o valor pago pelo empregador
como contraprestacao do trabalho do empregado, a jornada de trabalho de constar o
numero de horas semanais e mensais que o empregado trabalhard& n&do podendo
ultrapassar 220 mensais conforme prevé a legislagéo, local de prestacao de trabalho
sera descrito o endereco do local ou regido onde o empregado prestara servicos.

Além destas clausulas, poderdo constar algumas outras de grande
importancia no contrato como: descontos autorizados onde o empregado podera
desde a assinatura do contrato autorizar descontos em folha de pagamento,
extincdo do contrato que deixa claro as indenizacdes a serem pagas, duas partes

caso seja rescindido antes do prazo de término.

4.3. Jornada de Trabalho

Jornada de trabalho é o numero de horas diarias em que o empregado fica a
disposicédo do empregador. De acordo com a CLT ela n&o pode ultrapassar 44 horas
semanais podendo contrato de trabalho fixar jornadas inferiores. Para determinados
trabalhos que exigem contato direto e ininterrupto com maquinas a legislacdo
determina que seja especiais . Exemplo: Telefonistas, digitadores, datilografos etc.

Para qué a jornada de trabalho seja de 06 horas é necessario que nao haja
interrupcdo, quando uma turma termina a outra imediatamente substitui .

A prorrogacao ocorre quando a jornada de trabalho diaria ultrapassa os
limites estabelecidos, gerando hora extra, esta hora extra equivale ao valor da hora
normal mais 50% e 100% nos domingos e feriados. Legalmente, as horas extras néao
podem ultrapassar 02 horas diarias a menos que visem atender as necessidades

absolutas do servigco, como inadiaveis e deverao ser avisadas na DRT 10 dias antes
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da execugéo, levando em consideracdo o intervalo intrajornada de 11 horas para
descanso ou seja, tem que respeitar 11 horas do término de uma jornada para inicio
da outra.

Algumas empresas aderem o banco de horas, que € um acordo homologado
nos sindicatos para qué haja compensacao das horas extras executadas, ou seja e
feita a compensacédo de horas com folgas, estas horas podem acumular por um
periodo e ser compensadas, mas precisam ser zeradas a cada 06 meses.

As cargas horarias de 08 horas diarias, deverao ter 02 horas para descanso,
para as de 06 horas diarias serdo 15 minutos para descanso, lembrando que este

descanso ndo podera abater no horério de saida do empregado.

4.4, Controle de Jornada

Se a empresa tem mais que 10 funcionarios é obrigado a realizar um
controle de horario, seja por registro de ponto manual, mecanico ou eletrénico.

O registro de ponto manual o registro realizado pelo colaborador
manualmente no livro ponto.

O registro de ponto mecanico € o registro através de relégio de ponto
Mecanico onde o colaborador insere um cartdo e o relégio imprime o dia e horario da
marcacao.

O registro de ponto eletrénico é o registro realizado em um reldgio de ponto
eletrbnico, o colaborador se identifica pelo cartdo ou a impressdo digital e as
informacdes séo transmitidas do reldgio para um software de tratamento de ponto.

Todos séo aceitos pela legislacdo, mas o reldgio de ponto eletrénico além de
oferecer seguranca juridica e facilitar as relagbes trabalhistas, no que tange ao
controle de horérios, otimiza a rotina do departamento de recursos humanos, € a
opc¢ao mais completa para qualquer porte de empresa.

Se optar pelo reldgio de ponto eletrénico, vocé deve escolher um reldgio de
ponto eletrénico homologado pelo Ministério do Trabalho, de acordo com as regras
da Portaria 1.510 de 2009. O relégio de ponto eletrbnico homologado deve permitir a

impressao do recibo da marcagao do ponto, para controle do colaborador.


http://www.topdata.com.br/relogio-de-ponto-biometrico/
http://www.topdata.com.br/relogio-de-ponto-biometrico/
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A Unica excec¢ao é para empresas amparadas pela portaria 373 do MTE que
prevé o uso de reldgio de controle de ponto eletrénico sem impressoras, desde que

as empresas estejam amparadas por acordo sindical, conforme art.74 da CLT.

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro, organizado conforme
modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, e afixado
em lugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o
horario Unico para todos os empregados de uma mesma se¢ao ou turma.
1° - O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados com a
indicagdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrénico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do periodo de
repouso.

3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder,
sem prejuizo do que dispde o 1° deste artigo.

A empresa faz uso dos trés tipos de ponto, o manual, mecéanico e eletronico
depende da filial. ( Anexo 8).
Ela possui obras em varias regides, se for rural é feito uso de ponto manual em
algumas filiais de cidades de dificil acesso e usado ponto mecénico e em obras
maiores usa-se o0 ponto eletronico.

O horério de almoco nédo € permitido trabalhar em nenhuma obra, portanto
este intervalo e pré assinalado no pontos, justamente para obrigar empregado a
gozé-la.

A apuracao das horas extras e faltas séo feitas na matriz, e em alguns
plantbes a empresa aderiu acordo de compensacao de banco de horas, homologado

em sindicato da categoria.

4.5, Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

O adicional de Insalubridade é pago aos empregados que exercem trabalho
em condi¢cbes que podem causar danos a saude. Ele é estipulado em portaria
ministerial ou por meio de pericia especializada, pode ser de trés graus: Grau
minimo 10% do salario minimo, Grau médio 20% do salario minimo e grau maximo
40% do salario minimo, as bases de calculo sobre qual incidem esses adicionais

podem ser alteradas por convengao coletiva.
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O adicional de periculosidade é devido aos empregados que trabalham em
condi¢cdes perigosas ou em contato com produtos inflaméveis ou explosivos. Ele
corresponde a 30% do salario do empregado ndo incidindo sobre gratificacdes,
prémios ou comissdes. O pagamento do adicional de periculosidade nado isenta a
empresa da entrega de equipamentos de protecdo individual ( EPI's) e também do
treinamento para uso destes. ( Anexo 9).

E biologicamente comprovado que o trabalho executado no periodo noturno
€ muito mais estafante, além disso ndo que se considerar aspectos sociais para
casos daqueles que trabalham a noite, como o afastamento do convivio familiar e

social, assim a lei trabalhista protege o trabalho noturno.

4.6. Adicional Noturno

Este adicional caracteriza-se por trés aspectos: trabalho executado entre as
22 horas e 05 horas, a hora noturna equivale a 52 minutos e 30 segundos. Ela &
acrescida do adicional de no minimo 20% ou conforme acordo coletivo.

Na empresa pesquisada a anotacdo na CTPS é feita em 24 horas, quando
empregado ja esta executando suas atividades. O registro é feito através de uma
ficha de registro com todos os dados do empregado. O contrato de trabalho é
firmado por contrato de experiéncia com 30 dias, e junto com ele consta um aditivo
de prorrogacao com prazo de 30 ou 60 dias.

Em 24 horas, a CTPS é devolvida com as devidas anotacdes, e ficha de
registro, contrato trabalho a titulo de experiéncia, ficha de salario familia, ficha
dependentes IRRF, ficha de seguro de vida, recibo de devolugcdo da CTPS,
regulamento interno, ordem de servico e declaracdo para adesao de vale transporte
sao todos assinados no ato da entrega da CTPS.

Ao iniciar as atividades ha um treinamento sobre a execugdo do servico,
para que o empregado recém-contratado adapte-se a funcéo. E também esclarecido
a carga horaria do empregado com horarios de entrada, saida e descanso de com

acordo com cada funcéo.
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O segmento da empresa pesquisada tem um foco maior de atuacdo na parte de
redes elétricas, portanto a maioria dos empregados sao eletricistas e montador
eletricista eles recebem adicional de periculosidade de 30%.

Esta empresa s6 trabalho com dois tipos de contratos de trabalho que é o de
contrato de experiéncia e menor aprendizagem.
Para os contratos de aprendizagem a empresa arca com 0s custos do curso de

aperfeicoamento, que é obrigatorio .

4.7. Férias

Tecnicamente férias € um direito do empregado a descanso remunerado
apos o decurso de 01 ano de trabalho. E expressamente ilegal o empregado
trabalhar no periodo de férias e receber do empregador, em dinheiro, o valor
correspondente aos dias de descanso, pois essa pratica € ilegal. Podendo gerar
reclamacao trabalhista, e a ocorréncia de acidente de trabalho em periodo de férias
descaracteriza o beneficio.

De acordo com a CLT, o periodo aquisitivo sdo de 12 meses consecutivos
de trabalho que ddo ao empregado o direito as férias. O periodo de gozo séo de 12
meses seguintes ao periodo aquisitivo, a critério do empregador .

Existe, uma proporcionalidade da concessao resultante das faltas injustificadas
ocorridas no periodo aquisitivo.

Art. 130 — Ap6s cada periodo de 12 ( doze) meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado teré direito a férias, na seguinte proporgéo:

I — 30 ( trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de
05 ( cinco) vezes;

Il — 24 ( vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 ( seis) a 14
( quatorze) faltas;

Il — 18 ( dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 ( quinze) a 23 (
vinte e trés) faltas;

IV — 12 ( doze) dias corridos, quando tiver tido de 24 ( vinte e quatro) a 32 (
trinta e duas) faltas.

As licencas interferem no periodo aquisitivo de férias alterando as datas de
inicio e fim. O empregado que tiver afastamento por auxilio-doenga ou acidente de
trabalho por mais de 06 meses mesmo descontinuos e dentro do periodo aquisitivo,

perde o direito & férias relativos ao periodo afastado. E importante ressaltar que da
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licenca estdo excluidos os 15 primeiros dias que sdo de responsabilidade do
empregador .

Assim, 0 novo periodo aquisitivo é contado a partir da data de retorno ao
trabalho.

Todo empregado tem direito de optar pela conversdo de um terco de suas
férias em dinheiro. Essa opcdo precisa ser formalmente manifestada pelo
empregado, até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo, assim ele gozara de
dois tercos de suas férias e recebera um terco em dinheiro. A exemplo tem-se, qué
para um empregado que tem direito de 30 dias de férias sao: 20 dias de descanso e
10 dias em dinheiro, sem descanso.

Os avisos de férias sdo enviados em duas vias aos empregados 30 dias
antes da data de inicio de gozo das férias. O empregado assina a via original e
devolve a empresa e fica com a outra via. Ele devera apresentar a ctps para que
seja feita anotacéo desta férias. ( Anexo 10).

A remuneracdo das férias é adiantamento do salario dos dias de férias,
abono pecuniario se houver, mais um terco da remuneracéo das férias. Os valores
equivalentes a media das horas extras realizadas no periodo aquisitivo integram a
remuneracao das férias, assim como outros adicionais como comissdes, gorjetas
etc.

O pagamento deve ser feito 02 dias antes do inicio do gozo das férias,
mediante recibo de quitacdo do pagamento, que fica uma via na empresa.

O empregador que deixar de conceder as férias a seus empregados ou que
concedé-las apOs periodo de gozo estard sujeito ao pagamento em dobro da
respectiva remuneracao, conforme previsto na CLT.

As férias coletivas poderdo ser concedidas a todos empregados ou aos
determinados setores da empresa, observados sempre dois periodos anuais, desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 dias corridos. O abono de um terco de férias
coletivas deve ser objeto de negociacgéo coletiva junto ao sindicato representativo da
categoria. O empregado que na data da concesséo das férias coletivas, tiver menos
de 12 meses de tempo de servico na empresa tera férias proporcionais e novo
periodo aquisitivo se iniciard. O empregador devera comunicar ao Ministério do

trabalho por meio da DRT, com antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio
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e fim das férias coletivas esclarecendo quais o0s estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida e também enviara cépia dessa comunica¢do ao sindicato
representativo da respectiva categoria, apoés feito isso também fixara os avisos nos
locais de trabalho.

As férias na empresa pesquisada €& concedida de acordo com
disponibilidade dela, ndo ultrapassando o limite de 24 meses. Mas € raro,
empregado gozar férias somente com doze meses trabalhados, a maioria goza
férias com mais tempo, e a empresa nao adere férias coletivas e raramente o
empregado goza 20 dias com 10 indenizado.

Em relacdo a quitacdo do salario, a empresa sempre efetua pagamento no
quinto dia util de cada més, ndo havendo atraso. E ndo possui adiantamento no
decorrer do més laborado, no quinto dia é pago valor integral.

O Prazo para quitacdo de salario do empregado, podera ser efetuado até
quinto dia util do més subsequente. Se o empregado tiver trabalhado o més todo
recebera 30 dias, se foi admitido no meio do més recebera proporcional, conforme
art. 459 da CLT.

Art. 459 - O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do
trabalho, ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo
no que concerne a comissdes, percentagens e gratificac6es.1° Quando o
pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais
tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.
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5. CIPA

A Comisséo Interna de prevencéo de Acidentes ( CIPA), tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao
da saude do trabalhador.

A empresa que possuir em mesmo municipio dois ou mais
estabelecimentos, devera garantir a integracdo das CIPA e dos designados. Ela é
composta de representantes do empregador e dos empregados de acordo com
dimensionamento previsto na NR -5. Os representantes da empresa, os titulares e
suplentes, serdo por eles designados, ja os dos empregados, titulares e suplentes,
serdo eleitos secretamente através de eleicdo promovida, entre os empregados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reeleicdo. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para o cargo de direcdo, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato.

A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario
preestabelecido, e serdo realizadas durante horario de expediente da empresa em
local apropriado. Estas reunibes terdo atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cOpias para todos os membros e as atas ficardo no
estabelecimento a disposi¢do dos agentes da inspec¢éo do trabalho.

A empresa devera promover treinamentos para os membros da CIPA,
titulares e suplentes antes da posse. Os treinamentos em primeiro mandato sera
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 dias antes do término do
mandado em curso.

Primeiro publica-se o edital em local de facil acesso e visualizacdo no prazo
minimo de 45 dias antes do término do mandato em curso. A inscricdo e eleicao
sendo de no periodo minimo de 15 dias, todos empregados podem participar da
eleicdo independente do departamento que atua, 0S inscritos tem garantia de

emprego até a eleicao.
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A eleicdo terd que ser realizada no prazo minimo de 30 dias antes do
mandato anterior se houver, e também deve ser realizada em dia e horario normal
de expediente dos empregados, 0s votos sdo secretos e as apuracdes dos votos
sdo acompanhados pelo representante do empregado e empregador .

Todos documentos referente a eleicdo deverdo ser guardados por cinco
anos na empresa. Ndo havendo a participagéo de 50% dos empregados na votagcao
, @ empresa organizar outra votacdo no prazo maximo de dez dias.

Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico na
empresa.

A empresa pesquisada ndo possui CIPA, mesmo quando havia uma
quantidade maior de empregados, pois as frentes de servico sao distribuidas em
varias regides do pais e cada obra é composta por numero reduzido de
empregados, e além disso 0s contratos para execu¢ao das obras sdo de no maximo
06 meses.

Como a empresa faz prestacédo de servico, geralmente ela trabalha com
contratos de terceiros, que nédo inclui a parte de seguranca do trabalho e com isso se
tiver que haver CIPA , ela e formada pela empresa contratante, isso s6 acontece se
0 contrato exigir, e na maioria deles n&o exige.

Quando a empresa prestava servico para CELG, em algumas regides de
Goias, a parte de seguranca do trabalho era feita pela contratante, ndo havendo

nenhuma responsabilidade da contratada, conforme instru¢cdes do contrato.

6. Processo Demissional

A rescisao é o término do contrato e se caracteriza pelo desligamento do

empregado da empresa , sendo por iniciativa do empregador ou do empregado.

6.1. Tipos de Rescisao

A Rescisdo de Contrato de Trabalho podera acontecer pelos seguintes

motivos:
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Dispensa sem justa causa ( Art. 477,478 e 481 da CLT) os direitos para este
tipo de rescisdo sdo: Saldo de salario, férias proporcionais ou vencidas, 1/3
das férias, 13° salario, Aviso prévio, FGTS +multa.

Dispensa com justa causa ( Art. 482 da CLT) os direitos para este tipo de
rescisdo sao: Saldo de salario, férias vencidas.

Pedido de demissao, os direitos para este tipo de rescisédo séo: Saldo de
salério, férias proporcionais ou vencidas, 1/3 das férias, 13° salario, Aviso
prévio.

Rescisdo antecipada do contrato a prazo determinado sem justa causa (
inclusive o contrato de experiéncia), ( Art. 479 da CLT) os direitos para este
tipo de rescisdo sdo: Saldo de salario, férias proporcionais, 1/3 das férias
proporcional, 13° salario proporcional, FGTS +multa, indenizacdo do restante
dos dias para encerramento do contrato.

Resciséo antecipada do contrato a prazo determinado por pedido demissao (
inclusive o contrato de experiéncia), ( Art. 479 da CLT) os direitos para este
tipo de rescisdo sdo: Saldo de salario, férias proporcionais, 1/3 das férias
proporcional, 13° salario proporcional, FGTS, desconto do restante dos dias
para encerramento do contrato.

Resciséo do contrato a prazo determinado com justa causa ( Art. 479 da CLT)
os direitos para este tipo de rescisdo sao: Saldo de salario, férias vencidas.
Extincdo do contrato de trabalho por falecimento do empregado, os direitos
para este tipo de rescisdo sdo: Saldo de salario, férias proporcionais ou
vencidas, 1/3 das férias, 13° salario, FGTS.

Extincdo do contrato de trabalho por fechamento da empresa, os direitos para
este tipo de rescisdo sdo: Saldo de salario, férias proporcionais ou vencidas,
1/3 das férias, 13° salario, Aviso prévio , FGTS +multa.

Extincdo do contrato de trabalho a prazo determinado no dia do término (
inclusive o contrato de experiéncia), os direitos para este tipo de rescisédo sao:
Saldo de salario, férias proporcionais, 1/3 das férias proporcionais, 13° salario

proporcional, FGTS.

AvViso prévio
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Consiste na obrigatoriedade reciproca, entre empregado e empregador, de
avisar antecipadamente quanto a vontade de rescindir o contrato de trabalho. O
aviso preévio legal e de 30 dias corridos.

Aviso prévio trabalhado € aquele em que o empregado trabalha no periodo
correspondente, estes dias serdo lancados na rescisdo como saldo de salario.

No cumprimento do aviso prévio em que o empregado e dispensado e tem
que cumprir aviso, ele tem direito as seguintes opc¢oes :

Reducédo de 07 dias dos 30 que teria que cumprir, sem prejuizo do salario
integral
Reducao de jornada em 02 horas diarias, sem prejuizo do salério integral.

O pedido de dispensa de cumprimento n&o exime o empregador de pagar o
valor respectivo, salvo comprovacdo de haver o empregado ter obtido novo
emprego.

Para aviso prévio indenizado, o empregador tera que indenizar os 30 dias,
que ela dispensou empregado de cumprir , ou seja se ela optar qué o empregado
nao cumpra terad que pagar mesmo assim.

Caso a empresa opte pelo cumprimento do aviso prévio em caso de
dispensa , a cada ano que consta como contagem de tempo de servi¢co acrescenta-
se 03 dias a mais para cumprir, a exemplo: 0 empregado com 02 anos de tempo de
servico — acrescenta-se 06 dias aos 30 que teria que cumprir de aviso prévio , ele ira
cumprir 36 dias de aviso prévio.

Mas o limite maximo a cumprir de aviso e de 90, lembrando qué essa lei s6
se aplica em caso de dispensa e ndo de pedido de demissdo, ela € valida somente
ao empregador e ndo ao empregado.

O empregador deve comunicar ao empregado a sua dispensa por carta que
contenha, de maneira inequivoca, todos os dados referentes ao desligamento, além
da data e horario para homologacdo. A carta deve ser emitida em duas vias , a
original e assinada pelo empregado e devolvida a empresa, que utilizar4d para
homologacéo junto ao sindicato ou DRT.

Quando a rescisao for iniciativa do empregado, este devera comunicar a sua
deciséo por escrito. Os modelos de carta de comunicagédo de rescisdo de contrato

de trabalho sao:
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Dispensa sem justa causa com aviso prévio indenizado. ( Anexo 11)

Dispensa sem justa causa com aviso previo trabalhado. ( Anexo 12)

Dispensa por justa causa.( Anexo 13)

Dispensa no Término de contrato experiéncia. ( Anexo 14)

Dispensa antes do término de contrato de experiéncia. ( Anexo 15)

Término de contrato por prazo determinado

Pedido de demissdo com cumprimento de aviso prévio. ( Anexo 16)

Pedido de demissédo com solicitacdo de ndo-cumprimento de aviso prévio. ( Anexo
16)

Pedido de demissédo antes do término do contrato de experiéncia. ( Anexo 17)
Pedido de demissédo no dia do término do contrato de experiéncia. ( Anexo 18)

6.3. Pagamento das verbas rescisoérias e homologacéao

O ex- empregado deve tomar ciéncia das verbas rescisorias no termo de
rescisdo do contrato de trabalho ( TRCT), documento oficial, no qual estas verbas
devem ser detalhadamente especificadas. Tendo o empregado mais de um ano de
servico, a quitacdo somente serd valida se for realizada com assisténcia do sindicato
ou do Ministério do Trabalho e emprego, por meio de suas delegacias ( DRT’s), essa
formalidade recebe nome de homologacédo. Para menores de 18 anos,a quitacéo
das verbas rescisérias se dard nas presenca dos pais ou responsaveis. Caso,
empregado ndo compareca na data e local marcados para homologacao, o sindicato
ou DRT faz uma ressalva no verso da TRCT, iformando que a empresa compareceu
mais empregado néo.

O prazo para quitacdo das verbas rescisorias e de até 10° dia a contar da
data da notificacdo da dispensa, nos casos de dispensa sem justa causa e pedido
de demissdo sem cumprimento do aviso prévio e dispensa antes do término do
contrato de trabalho. ( Anexo 19 e 20)

Dia util seguinte ao ultimo dia trabalhado, nos casos de término de contrato (
prazo determinado, contrato de experiéncia e cumprimento do aviso prévio
trabalhado).
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Na empresa o processo demissional € seguido conforme prevé a legislacao,
respeitando sempre os prazos de pagamento e fazendo processo corretamente.

A empresa pesquisada trabalha com contrato de experiéncia, por 30 dias e
prorrogacdo de mais 60 dias. Caso empregado seja dispensado antes do término do
prazo ou no dia dele, as verbas sdo pagas no prazo previsto na CLT, com as
devidas indenizacdes. Se tiver que cumprir aviso ou indenizar também segue
mesmo procedimento de pagamento.

Como a empresa paga e desconta na folhna do més corrente, as horas extras
e faltas do més anterior, no ato da rescisdo e pago os dois meses junto.

Todas as homologacdes sao feitas corretamente no sindicato da categoria,
obedecendo os prazos, caso a homologacao seja agendada para dia que seja apos
prazo de pagamento das verbas rescisérias, ele e feito no dia do vencimento por
meio de depdsito bancario na conta do empregado, e depois apresentado
comprovante mediante homologacdo no sindicato ou Ministério do Trabalho e
emprego, onde também e feito a baixa na CTPS e entrega das guias necessarias
para saque de FGTS e multa resciséria quando ha, e também formulario de seguro
desemprego para quem tem direito.

A preocupacdo da empresa em fazer tudo conforme prevé a legislacéo,
isenta de qualquer reclamacéo trabalhista futura e mesmo que haja , ela tem todo
onus da prova que fez tudo certo.

O processo demissional da empresa é feito corretamente desde emisséo do
aviso prévio até acerto trabalhista, sendo necessario homologacao ou néo.

Todas as alteracbes feitas pelo MTE no formulario da TRCT séo
acompanhadas pela empresa e aplicada a cada atualizagdo. ( Anexos
21,22,23,24,25,26 e 27)
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CONCLUSAO

O processo admissional e demissional na empresa sao feitos de acordo com
exigido na legislagéao trabalhista.

O admissional acontece desde o recrutamento e selecéo até a contratacao e
os treinamentos, os contratos de trabalho sdo usados apenas dois tipos que
constam todas clausulas obrigatérias e as complementares permitidas de acordo
com Legislacdo. As férias, CIPA, remuneracdo e outros beneficios também séo
detalhados no processo admissional e esclarece varios direitos e obrigacdes tanto
do empregado quanto do empregador.

No processo demissional sdo especificados os tipos de aviso prévio a ser
aplicado de acordo com cada situacéo, tipos de rescisdes, as formas de pagamento
e homologacfes tanto quanto procedimentos para acerto rescisorio .

Estes dois processos séo todos usados em cumprimento da CLT, no intuito

de resguardar os direitos do empregado e empregador.
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ANEXO 2

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS

02 FOTOS - 3X4

XEROX —-CTPS ( CARTEIRA DE TRABALHO) PAG. DA FOTO E VERSO DESTA PAGINA
XEROX — IDENTIDADE

XEROX - CPF

XEROX - TITULO DE ELEITOR

XEROX — RESERVISTA

XEROX - COMPROVANTE DE ENDERECO

XEROX — CNH ( CARTEIRA DE MOTORISTA)

XEROX — CERTIDAO DE CASAMENTO

XEROX — CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS COM IDADE ATE 14 ANOS
XEROX — CARTAQ DE VACINA FILHOS COM IDADE ATE 06 ANOS

XEROX — CARTAO DE CONTA CORRENTE/POUPANCA

XEROX — CARTAO DO PiS

CERTIDAO CRIMINAL NEGATIVA

CONTA BANCARIA BANCO DO BRASIL OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DECLARACAO ESCOLAR DOS FILHOS COM IDADE DE 07 A 14 ANOS

DATA {
FUNCAO:
BANCO  AGENCIA CONTA
TELEFONE:

32
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ANEXO 3

01.001-1 FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS | pasna 8 |

EMPRESA EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL ENG.LTDA cGe (01.542.483/0001-96 . |
| ENDERECO RUA 14 QD. 11 L7. 1€ MODULOS NUMERO SN
| BAIRRC  POLO EMPRESARIAL CIDADE AP. DE GOIANIA
‘ CEP 74985-220 ESTADO GO
{ AUTENTICACAO l
NOME FUNCIONARIOC WILLIAMS SILVINO DE ALMEIDA |
MATRICULA 08007 No.ORDEM 9007 ?
FILACAO PAl  NILVAN JOSE DE ALMEIDA T
MAE  MARIA SILVINO DE ALMEIDA |
CART.PROFISSIONAL 47641 SERIE 67 PE  EMISSAO I
CERT.RESERVISTA 164862 CATEGORIA REG. PROFISS. l
TIT.ELEITOR 085878820876 ZONA 25 SECAO 50
CPF 70144333422 PIS/PASEP CADAST.
CART.HABILITACAO CATEGORIA
IDENTIDADE 7844218 ORGAO EMISSOR SSP PE EMISSAC 17/04/2013
ADMISSAO 28/1172014 OPCAO FGTS 26/11/2014 FORMA PAGAMENTO Mensalista JORNADA 220:00
CARGO ELETRIC. MONTADOR | SECAO OBRA - [PORA TAMBORIL SALARIO 1.350,84 SAL HORA 6,14
| DATA NASCIMENTO  02/07/1278 ESTADOCIVIL C Casado SEXO M GRAU INSTRUCAO 5 Ensino fundamental
|mpuunme 10  Brasieira NATURALIDADE  GOIANA ESTADO NATAL PE
! QUANDO ESTRANGEIRO
DATA CHEGADA CONJUGE BRASILEIRO Nu.CARTEIRA IDENT.
TIPO DE VISTO Nu.REGISTRO GERAL Nu.DECRETO
| NATURALIZADO 0 VALID. CART.IDENTIDADE VALID.CART.TRABALHO
Nu.FILHOS 0
[BENEFICIARIOS  NOME DO DEPENDENTE NASCIMENTO EST.CIVIL PARENTESCO
———— " NILVAN JOSE DE ALMEIDA C Pal
MARIA SILVINO DE ALMEIDA c Mse
|ENDERECO  RUA NUMERO BAIRRO CIDADE
—  RUA 04 INPOEIRA 45 SN NOVA GOIANA GOIANA
| ENDERECO ANTERIOR RUA BAIRRO CIDADE
RUA 04 IMPOEIRA 45 NOVA GOIANA GOIANA
[FERIAS ~ PERIODO AQUISTTIVO PERIODO DE GOZO
1112014 25/1112015
|ALTERACOES DE SALARIO DATA SALARIO MOTIVO
26/11/2014 735084 CONTRATACAO
[ALTERACOES DE CARGO DATA FUNCAC MOTIVO
28/1112014 ELETRIC. MONTADOR | CONTRATAGAO
MUDANCAS DE SECAO DATA SECAO
MUDANGAS DE HORARIOS
| ANOTACOES GERAIS
DATA DEMISSAO
COD.AFASTAMENTO

@;"‘7
e g oes da Obveivs
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ANEXO 4

A EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL ENG. pessoa juridica de dircito privado,  , com sede cm PALESTINA & GOSTISNKM33 o
ncsta data denominada simplismente "CONTRATANTE" ¢ ofa) Sria). WILLIAMS SILVINO DE ALMEIDA
portador da carteirs profissional n* 47641 sédic 67 Inscrito no CPF soby® 70144333422 & cadastrado no PIS - PASEP sob

hamado simpli *CONTRATADO", finmam o presente conlrato i § de trabalho, cm cariter i
Consolidacso das Leis do Trabalho, mediante as scguintes condigles -
(Clausuls Primeirs - DURACAO
O contrito de trabalbo ¢ celebrado a titulo de experiéncia con duracio de 30 dias. admitida uma 30 mediantc manifestacho POr ICTO ECTit0.

P

Cliusula Segunda - DA FUNCAO
PchptmmoCONmTADOmokip:ummdnnmmiﬁmﬂode ELETRIC, MONTADOR |
itidaa éncia on ibilidade para qual mmmmpﬂwlmamﬁrwmbcomﬂmm.

Cliusuia Terceira - DA REMUNERACAO

P&M&MOCONTRATANM:WW&M 135084

( UM ML, TREZENTOS E CINQUENTA REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS )
Clinsula Quarta - DA JORNADA DE TRABALHO

oconmmoomoummmﬁm»nm-lzmu|mm.memmmamumlzm as 16:00 com mtervalo para
mcmmmmmpmwmmawem.Amwea 22000 . horas

Paragrafo pr - om razho das peculisridades dos servigos p dos pela princip em razo da 3 &mmmhﬂoémﬁwt
-M&waodaﬁwm«umuwﬁnmmwhmmnﬂhuwkm&mumm
Whadllwpmmluﬂnmde“m,

Parigrafo scgundo - para aender idad dindrig, cm caniter 1 oCDNTRATADOMa&aMIMm'anmMMa
ampensagao do irio modiaite folga ov ssidas antecipsdas, dentro da semana wrabslbada, sendo que horss extras ndo das_ scrio
remuneradas com adicional de S0%.

Cléusula Quinta - LOCAL DA PRESTACAO DE TRABALHO

O CONTRATADO s¢ obriga a prestar trabalho em qualquer outrs lidade do terri ! ondc a C va atividad

Clausuls Sexta - DESCONTO SALARIAL

Em caso de dano causado pelo CONTRATADO, independente de dolo, fica s CONTRATANTE awtarizada a descontar 0 valor devido a titulo de ressarcimento, da
wwmcomnm.mwwmmm 1*doart. 462 da CLT.

Cliusula Sétima - EXTINCAQ - RESCISAO

ommmmwmﬁw Wmcwmmwmuﬁdowwdnmmnm prévio, nas scguintes hipdicses:
4) Por justs csusa, quando n3o seri devida qualguer indenizaclo. S
b)mmmqwﬁm-wwm:liﬂhdouhhmnhﬁmmmqmmmpnlaumbdom.

Pagardai 3 parte que dit o contrato, na forma dos art 479 ¢ 480 da CLT,
E, por cstayem justos & des, firmam o pr i aaﬂ&)m&x@mc(«mmmhwmlim.wqm
surta os deyidos efeitos legais.

aw?gg Aves de Oltveirn

2601172014

CONTRATANTE CONTRATADO

NOME NOME
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ANEXO 5

A EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL ENG.¢ o(a) Sr. (8) WILLIAMS SILVINO DE ALMEIDA ,ambos ja qualificados

o contrato de experiencia celebradoem  26/11/2014 . ajustam a prorrogagdo da experiéncia por mais ( ) dias, razio pela qual

o confrato sc extinguira no dia / / A

¢ Ploes de Ofvetm

PRESA BRASIL CENTRAL WILLIAMS SILVINO DE ALMEIDA
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ANEXO 6

==EMBRACE

Empresa Brasil Centrol de Engenharia Ltda

CONTRATO DE APRENDIZAGEM COM O ADOLESCENTE APRENDIZ

EMPREGADOR: Embrace — Empresa Brasil Central de Engenharia Ltda, com enderego na Rua 14 Qd.11 t.
1-E — Polo Empresarial de Goias, Aparecida de Goiania-Go, inscrita no CNPJ sob o n° 01.542.489/0001/96
neste ato representado pelo Dr. Carlos Humberto Meireles, designada simplesmente EMBRACE.

“APRENDIZ™ Ketlin Pereira Alves (a) CTPS: 8852096/00040 GO RG: N°.6563619 Ses-GO CPF:
N®.069.302.161-50 Data de Nascimento 19/04/2000enderego residencial: Rua Vicente P de Souza, Q.9 1t 22
casa C-3 St. Serra Dourada — Aparecida de Goiania — Go representada pela SIMONE PEREIRA DA
SILVA RG N” 4926647 DGPC-GO  CPF: N° 012.661.861-38 doravante denominado (a) simplesmente
APRENDIZ.

As partes acima qualificadas, considerando o disposto no artigo 428 da CLT. com a redagéio modificada pela
Lei 10.097/2000, tém justo e acertado o presente termo de contrato de Aprendizagem, mediante as seguintes
clausulas, reciprocamente estipuladas e aceitas.

CLAUSULA PRIMEIRA:  Este contrato de Aprendizagem ¢ celebrado 19/02/2015 a 18/02/2016.

CLAUSULA SEGUNDA O ADOLESCENTE APRENDIZ ¢ contratado para ser inserido no
Programa de Aprendizagem preconizado pela Lei 10.097/2000, sendo automaticamente matriculado no curso
de assistente Administrativo n°  devendo exercer tarefas de complexidade progressiva e compativel com
sua faixa etaria que ndo sejam proibidas por lei.

§ Primeiro. O Curso de Aprendizagem de que fala a cléusula Segunda, consta de uma parte tedrica a ser
ministrada por profissionais ou institui¢des parceiras. em local indicado pela Embrace. ¢ uma parte prética a
ser executada na empresa.

§ Segundo. A parte pratica serd executada sob orientagdo da Empresa Embrace, com acompanhamento de
profissional da Embrace.

CLAUSULA TERCEIRA: A carga horéria sera de “carga hora” -20h (Vinte horas) semanais,
cabendo a Embrace fixar os horarios para a parte tedrica e para a parte pratica de forma a ndo haver prejuizo
a0 hordrio de estudo do APRENDIZ, sendo que o Domingo serd dia de repouso remunerado.

CLAUSULA QUARTA: O ADOLESCENTE APRENDIZ receberd como retribuigéo por
sua participagdo no Programa de Aprendizagem , a Importancia “370,12” saldrio minimo por més.

CLAUSULA QUINTA: O ADOLESCENTE APRENDIZ manifesta sua concorddncia com
os descontos que por ventura venham a ser realizado na sua remuneragdo, 4 titulo de ressarcimento dos
prejuizos por ele causados, de forma a dolosa ou culposa, com conformidade com o disposto no paragrafo
primeiro do artigo 462, da CLT.

CLAUSULA SEXTA: O ADOLESCENTE APRENDIZ obriga-se a observar e respeitar as
normas disciplinares da EMBRACE onde realizard a pratica do Curso de Aprendizagem, sejam elas verbais
ou escritas, ordens de servigos ¢ comunicagdes escritas que lhes sejam entregues pela EMBRACE.

Rua 14, Qd. 11, Lt. 1-E, Médulos 1 a 5, Polo Empresarial Goids - Aparecida de Goiania-GO,CEP: 74.985-220 - Fone/Fax: (62} 3203-1010
www.embraceeng.com.br b @emb g.com.br
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ANEXO 7

==} EMBRACE

Empresa Brasil Central de Engenharia Ltdo
E por estarem justas e contratadas, assinam o presente
Contrato de Aprendizagem, em duas vias de igual teor forma. tudo na presenca de duas testemunhas diante
do responsavel legal do APRENDIZ, quando este se tratar de menor de idade. para que produza todos 0s
efeitos legais.

Aparecida de Goiania — Goias, 19 de Fevereiro de 2015.

@ .’—& V\;ﬂum‘?\&m‘u‘ Q&i\ll)

ez APRENDIZ

RESPONSAVEL

TESTEMUNHA 1:

TESTEMUNHA 2:

Rua 14, Qd. 11, Lt. 1-E, Médulos 1 3 5, Polo Empresarial Goids - Aparecida de Goidnia-GO,CEP: 74.985-220 - Fone/Fax: (62) 3203-1010
www.embraceeng.com.br embrace@embraceeng.com.br
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ANEXO 9

My s——gh EVBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL ENG. LTDA Demonstrativo de Pagamento de Salacic
e D 01 542 489/0001-96 SETEMBRO/2015
Cédigo Nome Funcao Segdo
08959 STEVO NUNES CINTRA MOT.MUNCK / OP. MAQUINA | 01.05.64

Ced: A:es:rlgao Referéncia Venrcimentos Descontos
116 ARREDONDAMENTO ATUAL PRO 0,00 0.5 |
24 HORA EXTRA 50% 2733 35452
25 HORA EXTRA 100% 865 148,51
3 SALARIO MENSAL 30,00 1.463.50
37 DSR S/HORAS EXTRAS 0.00 126,03
41 ADICIONAL PERICULOSIDADE 30,00 43505
118 ARREDONDAMENTC ANTERIOR 0.00 0.94
288 INSS EMPREGADOS 11,00 27859
295 IRRF 750 2625
307 SEGURO EM GRUPO 000 445
52 TICKET REFEICAQ 0,00 177

2.533, 04 312,04

2.221,00

2,00

INed (,,‘;:rﬁéy
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ANEXO 10
00
RECIBO DE FERIAS e
EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL 01.542.489/0001-96 Secao 01.04.04
RUA 14QD, I1LT. 1IE MODULOS POLO EMPRESARIAL AP. DE GOIANIA

CAPITULO Vi - TITULO Il DA C.L.T.

DECRETO - LEI No. DE 1943. COM AS ALTERACOES DO DECRETO LE! 1535 DE 13.04.1977 DE ACORDO
COM O ARTIGO 135 DA C.L.T.. PARTICIPANDO NO MINIMO COM 10 DIAS DE ANTECEDENCIA.

—

1;33“ VARKES PEREIRA DE CERQUEIRA GERENTE DE COMPRAS 1
VENCIMENTO DAS FERIAS 19/06/2013 SALARIO BASE 2.037.19

PERIODO GOZO FERIAS 05/05/2014 a 030672014 CART. TRABALHO: 17689 SERIE: 029

ABONO PECUNIARIO 0 DI PERIODO AQUISITIVO A

L BASE PARA CALCULO DA REMUNERACAO DAS  FERIAS

PROVENTOS / DESCONTOS:
524 0,00 ARREDONDAMENTO NAS FERIAS 0.17
55 30.00 FERIAS 3.565.29 =
57 30,00 FERIAS - ADICIONAL 173 1.188.43
289 11.00 I.N.S.SFERIAS 470,61
296 22,50 LRR.FFERIAS 357.97
600 800 INSS FERIAS PROX MES 1231
PROVENTOS 4.753,89 DESCONTOS 84089 LiQUIDO 3.913,00

DE ACORDO COM O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 145 DA C.LT.. RECEBI DA FIRMA ~ EMBRACE ~
. A IMPORTANCIA LIQUIDA DE 3.913.00 TRES MIL. NOVECENTOS E TREZE REAIS g

QUE ME E PAGA ADIANTADAMENTE POR MOTIVO DAS MINHAS FERIAS REGULAMENTARES ORA CONCEDIDAS E QUE VOU GOz
ACORDO COM A DESCRICAO ACIMA TUDO CONFORME O AVISO QUE RECEBI EM TEMPO AO QUE DEI MEU CIENTE: PARA CLARES

DOCUMENTO FIRMO O RECIBO DANDO FIRMA. PLENA E GERAL QUITACAO.

Aparecida de Goiania 02 de maio de 2014 : =

C AL
X\M P@m.mm " = : 3
VARKES PEREIRA DECBRQUEIRA EMBRACE sﬁms’sa»ﬁamsm CENTRAL ENG.

COMUNICAMOS-LHE NA FORMA DO ARTIGO 139/CLT. QUE SUAS FERIAS REFERENTE AG PERIODO VENCIDO ACIMA DEVERAO SEI
GOZADAS CONFORME O PERIODO DE GOZO ACIMA; EM CONSEQUENCIA DEVER- COMPAREC ER AO DEPARTAMENTO PESSOAL
DOIS DIAS ANTES DO INCICIO DAS FERIAS MUNIDO DE SUA CARTEIRA DE TRABALHAL A FIMD) {CEBER O ADIANTAMENTO

MESMAS

Aparecida de Goiania 05 de abril de 2014
> il I = = — == e S . S e : _ o
VARKES PEREIRA DE CERQUEIRA EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL ENG.

AB Fin Comaranadal28\ia Financsiro\33\Via
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l AVISO PREVIO DO EMPREGADOR INDENIZADO

Ao Sr(a) : FRANCISCO JOCIANO SQUZA SILVA
Cargo: MOTORISTA MUNCK

Dept® : RIO DE JANEIRO TRECHO I

Por nd3c mais convir a esta Empresa mante-lo em nosso gquadro de
funcionarios, vimos comunicar-lhe que decidimos rescindir, a partir desta
data, seu Contrato de Trabalho em vigor desde 05/09/2011.

Solicitamos seu comparecimento, de posse de sua Carteira de Trabalho
(CTPS), ac Setor de Departamento Pessoal, no dia 30/12/2011, as 14:00
hrs, Para dar cumprimento as formalidades exigidas para a Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

Obs.:

Ciente do empregado _20 /_12 / 2011 _ .

Assinatura Do funcionario Assinatura do Responsavel (Quando Menor)

Carimbo e Assinatura do Responsavel

TESTEMUNHAS

Nome : Nome :

Rua 14, Qd. 11 Lt. I-E . Modulo 1-5 , Polo Empresarial de Goiés — Aparecida de Goiania — Goids (62) 3203-1010
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ANEXO 12
=
==
Embrace

AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

Ao Sr (a) MARIA APARECIDA DE SOUSA
Funcao: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Dept® MATRIZ

Favor ndo mais convir a esta empresa mante-lo em nosso gquadro de

funcionarios, vimos comunicar-lhe que seu Contrato de Trabalho sera
rescindido em _12_/ 05_/ 2012 , a partir da data abaixo

referida, podera haver redugio em seu horirio normal de trabalho, sem
prejuizo do salario integral, sendo-lhe facultada a escolha, de acordo

com as disposigdes legais vigentes:

( ) Redugao de 02(duas) horas diarias em seu horario normal de

trabalho;
( ) Redugdo de O07(sete) dias corridos, trabalhandoe até o dia
05/05/2012.

De acordo com as disposigdes legais vigentes, declaro para todos
os fins de direito, que nesta data, opto pela alternativa acima

assinalada e descrita.

Ciente do empregado: 12/ o04_/ 2012

Carimbo e Assinatura da Empresa Assinatura do Empregado

Assinatura do Responsavel (Quando Menor)

TESTEMUNHAS

Nome : Nome :

Rua 14, Qd. 11, Lt. 1-E, Médulos 1-5, Polo Empresarial Goias - Aparecida de Goidnla - GO CEP: 74.985-220 Fone/Fax: (62] 3203-1010
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ANEXO 13

Embrace

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao Sr (a) ANTONIO CARLOS DE SOUSA Ficha Reg. 03537
Fungao: ELETRICISTA MONTADOR Dept® . FORMOSA

NESTA
Prezado Senhor

O Sr. ANTONIO CARLOS DE SOUSA, trabalhando nesta empresa desde 01 /1072004, foi convocado verbalmente no dia
16/082013 @ cumprir uma escala de trabalho feita pelo seu encarregado, recusando-se entdo & cumpri-la, no dia 19/0872013 foi
aplicada uma convocagdo por escrito da mesma escala citada anteriormente, € novamente recusou-se & cumpri-la. no dia
22/0872013 foi suspenso por dois dias, por ficar no patio da empresa e recusar-se a cumprir a escala aplicada. dia 24/0872013
retornou ao trabalho da suspensdo anteriormente citada ¢ continua a recusar-se a cumprir a escala de trabalho aplicada a ele, essas
atitudes atrapalharam o andamento dos outros empregados que também trabalham por escala, causando grandes prejuizos a
empresa.

Verificada a reincidéncia. ¢ a intransigéncia do Sr. Antonio Carlos de Sousa, que ndo muda de atitude em relagdio ao problema.
mesmo tendo por isso ja sido punido, declaro rescindido o contrato de trabalho assinado entre eu, EMBRACE Empresa Brasil
Central de Engenharia Ltda, € o Sr. Antdnio Carlos de Sousa. por justa causa, com base no Artigo 482, da CLT.

A partir dessa data considere-se desligado de nosso quadro de pessoal, em conformidade com o disposto na legislagiio rabalhista

em vigor, com referéncia & figura da Justa Causa.

De acordo com o artigo 477, §6°. alinea “b” da CLT, efetuaremos o pagamento de suas verbas rescisorias no dia 03 de Setembro
de 2013 as 15:00 horas. no DRT de Formosa, desde ji. aguardamos sua presenca neste dia. hora ¢ local. portando a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e exame médico demissional, para os procedimentos legais.

Deverd ainda comparecer ao ambulatério médico da empresa, para realizaclio do Exame Demissional.

Comunicamos que 0 ndo comparecimento de Vossa Senhoria, tanto nos exames, como tambeém para o dia do acerto, nos dias €
horas marcados, isenta a empresa de qualquer onus ou multa por atraso no pagamento. ficando o acerto rescisorio vinculado

diretamente a conclusdio destas atividades, conforme art. 477, § 8°da CLT.

Sem mais, agradecemos pelos servigos prestados até a presente daia, solicitando neste ato sua ciéncia quanto aos dizeres acima,

levando consigo copia fiel deste instrumento.

Sem mais

Formosa — GO 24/08/22013

EMBRACE - EMPRESA BRASIL CENTRAL ENGENHARIA LTDA

Ciente em 24/0872013

ANTONIO CARLOS DE SOUSA N° da CTPS 2767 SERIE 0011-GO

TESTEMUNHAS:

Rua 14, Qd. 11, Lt. 1-E, Médulos 1-5, Polo Empresarial Goids - Aparecida de Goiania - GO CEP: 74.985-220  Fone/Fax: (62) 3203-1010
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ANEXO 14

DISPENSA NO TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ao Sr.(a) JOSE MILTON FERREIRA
DEPARTAMENTO: BSB CORTE E RELIGACAO

FUNCAO: ELETRICISTA

Pelo presente documento, estamos comunicando-lhe que nesta data termina o seu
contrato de experiéncia, iniciado em 01/07//2008, nio sendo de interesse desta Empresa no
momento, prorrogar o mesmo, portanto fica V. S notificado a comparecer em nosso
escritorio no dia / / , para pagamento de todos os seus direitos trabalhistas,
conforme preceitua a CLT.

Ciente do empregado: 29/07/2008

Embrace — Empresa Brasil Central de Engenharia Ltda

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
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ANEXO 15

I DISPENSA ANTES DO TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA F

Ao Sr.(a) WILLIAN CARLOS ARAUJO OLIVEIRA
DEPARTAMENTO: IPORA
FUNCAO: AJUDANTE GERAL

Pelo presente documento, estamos comunicando-ihe que nesta data estamos
interrompendo o contrato de Experiéncia que mantinhamos com V. S*. desde 02/01/15 tendo
em vista de V. §°. ndo ter se adaptado as normas da empresa.
Outrossim, aproveitamos a oportunidade para solicitar o vosso comparecimento em nosso

escritério, portando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no dia 10/04/2015, para
pagamento de todos os seus direitos trabalhistas, conforme preceitua a CLT.

Ciente do empregado: 31/03/2015

WILLIAN CARLOS ARAUJO OLIVEIRA

Observacao.:

¢ Devolver crachd. uniformes, cartdes: vale transporte e refeicio e outros no iltimo
dia de trabalho;
¢ Trazer a CTPS com antecedéncia para anotacdes de praxe;

Embrace — Empresa Brasil Central de Engenharia Ltda

WILLIAN CARLOS ARAUJO OLIVEIRA

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
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Embrace

AVISO PREVIO DO EMPREGADO
A empresa: EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA

Att: Setor de Pessoal.

Prezados Senhores:

Por razdes particulares, venho apresentar-lhe(s) minha demissido do
Smprego que ocupo nesta empresa desde _11/08/2014.

Atenciosamente,

Assinatura do funcionario Assinatura do Responsavel (Quando Menor)
MARIA DE FATIMA SOARES DOS SANTOS

Ciente da Empresa

Ciente em : _11/11/2014_

Embrace Empresa Brasil Central Engenharia Ltda

op<;§o FEITA PELO FUNCIONARIOS ABAIXO ASSINALADO

() Cumprir o Aviso Prévio, de 11/11/2014 A 11/12/2014

( ) Descontar o Aviso Prévio

MARIA DE FATIMA SOARES DOS SANTOS

Rua 14 Qd.11 Lt I-E, Médulo1-5, Polo Empresarial de Goias — CEP: 74980-970 - Aparecida de Goiania - Go —(62) 3203-1010
R
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Embrace
|“ -~ »
PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DO TERMINO DA EXPERIENCIA

|
‘ A empresa: EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA

Att: Setor de Pessoal.
Prezados Senhores:
| Por razdes particulares, venho apresentar-lhe(s) minha demissdao do

emprego que ocupo nesta empresa desde _11 / 06_/_2015_ .

Atenciosamente,

Assinatura do funcionario Assinatura do Responsavel (Quando Menor)
MARIA DOS REIS LIMA DA SILVA

Ciente da Empresa

Ciente em : 03/09/2015

Embrace Empresa Brasil Central Engenharia Ltda

qgcio FEITA PELO FUNCIONARIOS ABAIXO ASSINALADO

( ) Cumprir o Aviso Prévio, de / / A Y4 /

() Descontar o restante dos dias para o término Contrato-ART.480 CLT

MARIA DOS REIS LIMA DA SILVA

k AV. ENGENHEIRO FUAD RASSI N° 1099 — VILA JARAGUA — GOIANIA-GO - CEP: 74655-030 - (62) 3203-1010

e ————

|
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' PEDIDO DE DEMISSAO NO TERMINO DO CONTRATO EXPERIENCIA

A empresa: EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA

Att: Setor de Pessoal.

Prezados Senhores:

Por razdes particulares, venho apresentar-lhe(s) minha demissao do
emprego que ocupo nesta empresa desde _11 / 06 / 2015 , ndo sendo meu
interesse prorrogar o contrato de trabalho que esta se findando nesta
data.

Atenciosamente,

Assinatura do funcionario Assinatura do Responsavel (Quando Menor)
MARIA DOS REIS LIMA DA SILVA

Ciente da Empresa

Ciente em : _08_/ 09 / 2015_

Embrace Empresa Brasil Central Engenharia Ltda

AV. ENGENHEIRO FUAD RASSI N° 1099 - VILA JARAGUA — GOIANIA-GO ~ CEP: 74655-030 - (62) 3203-1010
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01 CNPICE]

www.fanap.br | (62) 3277-1000

02 Razéo Social/Nome
01.542.489/0001-96 EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA - MATRIZ

Aparecida de Goiania

10 PIS/PASEP

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA 14, sn, QD 11 LT 1-E MODULO 1/5 POLO EMPRESARIAL DE GOIAS
05 Municipio 0S8 CNPJ/CE! Tomador/Obra

51-216-12.684/72

20714344383 ALEX DA CONCEICAQ DINIZ

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA POCUBA, 728 PLANALTO
14 Municipio 15UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF
Jaciara MT 78820000 [67242/003/TO 00173828310
18 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

24/03/1984

o mnim
Contrato

71 Tipo 0=

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

IMARINETE DA CONCEICAO DINIZ

22 Causa do afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

VERBAS RESCISORI/

1-80

23—Rununm¢oMOsAnt. 24 Data de Admiss3o 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
R$ 4.336.45 03/11/2014 2710212015 29/03/2015 SJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pens3o Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador

0,00 0,00 01. Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

561.281.98457-6 09.016.661/ CATO DOS TRABALHADORES NA

__SINDTELGO - SINDI

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 28/dias Salario 56.1 Horas Extras 037:17 58 Descanso Semanal
|liquido de Ofaitas ¢ DSR) 2.262,00 horas a 5036 590,32 Remunarago (DSR) 489,38
Ef,;iws,:“"" Hegporpomst P e T i 525,03
-2 HS EXTRAS 100% MES|
57 HS EXTRAS 50% MES 877'50|95 ZHS C?ans 100% MES, 489.70
DEDUGOES ;
Desconto Valor Desconto = Valor [Desconto Valor
108 Vale Almentacao 171 Z;;O'C:’ntn"bu@oSmdml P INSS 513.01
1122INSS 13° 75.60] 141 RRF 313.97 5,07
1151 ARREDONDAMENTO
ANTERIOR 0.73

49
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Tt
20714344383 ALEADA CONCEICAO DINIZ
17 CTPS (N°, Sene, UF) T8 CPF

00173828310

22
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afast. 29 Pens3o Alimenticia (%) FGTS
03/11/2014 27/02/2015 29/03/2015 SJ2 0,00

30 Categona do Trabalhador

01. Empregado

Fol reslizada a rescis3o do confrato de trabalho do trabathador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Lsis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 2 rescisao prevista no § 1° do art n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracdo do de trabainhc

ndo ser supenor a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia 3 rescis3o contratual em Acordo ou Convencgdo Coletiva de
Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia I} ! foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de RS 8.789.04 .o qual devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacdo.

) de de

150 Assi do E dor ou Prep

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

[155 Informagdes a CAIXA:

50
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ANEXO 21

SAUDE INTEGRADA

51

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Em cumprimento a Legislac3o Trabalhista Art. 168 e 168 da Segdo V do Titulo I da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e Leis 7855/80 e
6514/77. Portaria 3214/78 (NR-7) e Portaria n° 24 de 29/12/1994 - PCMSO - Programa de Controle Médico ¢ Satde Ocupacional.

Funcionério: WILLIAMS SILVINO DE ALMEIDA Data de Nascimento: 02/07/1972
Empresa: EMBRACE EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 01.542.489/0001-96
Enderego: R 14, S/N QD. 11 LT. 1-E MODULO 1-5 Bairro: POLO EMPRESARIAL DE GOIAS
Cidade: APARECIDA DE GOIANIA Setor: OBRA
Funcao: Montador
RG: 7944218 Tipo do Exame: DEMISSIONAL Matricula: Data Exame: 25/05/2015
PLR: NAO
RISCOS OCUPACIONAIS
Grupo: Riscos:
Grupo 4 - Riscos Ergondmicos Exigéncia de postura inadequada
Grupo 5 - Riscos de Acidentes Queda em mesmo nivel
Grupo 5 - Riscos de Acidentes Queda de material
. EXAMES COMPLEMENTARES A QUE FOI SUBMETIDO »
Procedimentos Data
X AVALIAGAQ CLINICA, ABRANGENDO ANAMNESE OCUPACIONAL E EXAME FISICO E MENTAL 28/05/2015
"l. Bosssiosay T3 o OO AQ —— ]
Atesto, em cumprimento 3 NR 7, qmofundouam abahoawraﬂo 1olcxammadonestadaul sendoomsuﬂadodeanﬁaﬁoconsndendo
X APTO INAPTO
Apto para Trabalho em Altura \ | sim X NAO
Permissdo para trabalho confinado: z sim X | NAO
Conclusdo: Observagdes:
Nao é portador de doengas profissionais e/ou incapacidade Ao exame relata estar assintomatico
fisica resultante de acidentes de trabalho, que impossibilite
de trabalhar na fungao 'mdiwd/a;‘

Validade ASO: 29/05/2015 a 29/06/2015

Declaro para fins de direitos que fui clinicamente examinado e racebi a 2° via do Aso Atestado de Satde Ocupacicnal - Nesta Data

> - £ Py =
Clbreny .‘SL}\'\ WL poal? 3700 raiid ux nj,’l 1. liﬂ,
Local Assi do Funci i

Av. Pard, 371 - Centro - Fone: (64) 3674-4105 - ipord - Goias
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01 CNPJ/CEL
01 542.489/0001-96 EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTDA - MATRIZ
(03 End co ( i , n°, andar, apar 04 Bairo
RUA 14, sn, QD 11 LT 1-E MODULO 1/5 POLO EMPRESARIAL DE GOIAS
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNP.UCE! Tomador/Obra
Aparecida de Golania GO 74985-220 4221902
T IDENTIFICAGAO DO TR oR —
10 PIS/PASEP 11 Nome
13037654316 VARKES PEREIRA DE CERQUEIRA
12 { . N°, andar, apar 13 Bairro
RUA SC 04 QD 13LT 29, SN SAO CARLOS
14 Municipio 15UF 16 CEP 17 CTPS (n°, séne, UF) 18 CPF
GOIANIA GO 74477058 |17688/028 /GO 998972093115
18 Data de Nascimanto 20 Nome da Mae
19/07/1983 F RANCISCA PEREIRA DOS SANTOS ——

— —

21 Tipa de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracao Més Ant 24 Data de Admiss3o 25 Data do Avise Previo |26 Dats de Af: 27 Coa. Afast;
RS 3.862.63 02/08/2004 16/06/2015 18/08/2015 SJ2
28 Pensao Alm, (%) TRCT 29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categona do Trabalhador
0,00 0,00 01. Empragado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome ds Entidade Sindical Labors!
561,281.98457-6 09.016.661/0001-80 SINDTELGO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18/dias Salano Gratificacao 13° Salario Proporcional
(liquido de Offaktas e DSR) 1.324 25 927, 11(3/12 avos 2.575,09
65 Férias Proporcionsis 2/12 .1 Férias Venc. Per, Aquis 173 de Férias
avos 843,77 2010812014 A 1910672015 3.862:63 1.502.13
77 Adicional Tempo de
Servica 6,21
_ TOTALBRUTO| 10.901

DEDUCOES
Di 1 Valor D IValor |Desconto Valor

5 o
108 Vale Alimentacao 1.08 112.1 INSS 192.38 112.2INSS 12 283.26
114.2 IRRF 13° Sslano 17,68 meQ‘ROF:‘EDONDAMENTO 0.36 SR SN

52
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10 PISIPASEP

13037654316

17 C1PS (N°. Série, UF) 20 Nome da Mae

17689 /028 /GO _ FRANCISCA PEREIRA DOS SAN

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo 25 Data do Aviso Previo | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS

02/08/2004 16/06/2015 18/08/2015 8J2 0.00

30 Categona do Trabaihador

01. Empregado

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

561.281.98457-6 09.016.661/0001-80 SINDTELGO - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONST.
na isdo do de ho, nos termos do artiga n°477, §1°. da Consolidacdo das Leis do

Treballo (CLT), sendo comprovado mmmoemmanmdasms tesdsbﬁls espedladasna wpoooTRCT no valorliquido

deRS10.406.45 .oqual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integ!

Aspartes idas no p atode i53 foram identificadas como legitim: previstonal =

Normativa/SRT n® 152010.

Fico oy sal direltos in g4 ampo 155, sbaixo.

19ABIL,ZI]15 ' -

152 A do Responsavei Legal do T

153 Carimbo & Assina doAssm 154 Nome do Homologadot
¢ s ‘?(-705‘; Rp‘{ngu“ L""a omm%nwemm

[155 Ressalvas S < eSS B TR -
nﬂoamnsw"EJOSalaNS 22 Andar - Centro

CEP: 74.015-010 - Golania - GO
Fone: (62} 3224-7337
12 wa MTE: 46208.008976/2007-80

53
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ANEXO 25

I' E I 5 Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério

PURDT OE CARANTIA O TEMOD DE SEAVICO ldenﬁﬁcador: 09256298315424892

Versao do Aplicativo: 3.3.8 - 21/06/2013

Dados do Empregador

Razdo Social: EMPRESA BRASIL CENTRAL DE ENGENHARIA LTD CNPJ/CEL: 01.542.489/0001-96
Endereco

Logradouro: RUA 14SNQD 11 LT 1E MODULO 15 Bairro. POLO EMPRESARIAL DE
Cidade: APARECIDA DE GOIANIA UF: GO CEP:  74.985-220

FPAS: 507 Simples: 1 CNAE: 4221902

CNPJ/CEI Tomador de servigo; 512161265973

Dados do Trabalhador

Nome: ADELMO MARQUES DOS SANTOS

PIS/PASEP: 12918878407 Admissdo: 02/01/2015 Categoria: 01
Data Nascimento:  22/04/1979 Data Opcao: 02/01/2015 CTPS: 0088163/00015
Movimentacdo: 31/03/2015-11 Aviso Prévio: 3 Dissidio/Acordo:

Informacodes Financeiras

s _: Més Anterior a Més Rescisao Aviso Prévio Muita Rescisoria
BRI Rescisao Indenizado

Remuneracao/Saldo 0.00 377814 0.00 §80 89
Depésito 0,00 30233 0,00 272,35
JAM 0.00 0.00 0,00 0.00
Encargos 0,00 16,66 0,00 0.00
Contrib.Social 0,00 0.00 0,00 88.09
Valor Trabalhador: 574,68 Valor Devido pela Empresa: 659,43

Cabe ao trabalhador os valores de Depésito e JAM
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ANEXO 26

<48 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Reguerimento de Seguro-Desemprego - SD
7722532445

1LOME
2 \ VWILLIAMS SILVING DE ALMEIDA

MARIA SILVINO DE ALMEIDA

WOME DA MAE
|

WmMmmmc
R\JADUMPOEKRA

S bl I e e J L

_L_\_L_

TATA MASCIMENTO SEXO M“_m M”.‘ﬂm 0" £43 3293001
8 02107/1979 9 10 5 . FUNDAMENTAL 11l i J s e =

NP ) DU CEINES) - ———— et
CNPJ 13 01542 468/0001-96 —

|

B

\ rarasey CTPS WIMERD, SERE, UF) coE

\5 20631537 62-1 °l a1 | o7 lPEl 7 701.443.334-22
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ANEXO 27
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