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INTRODUCAO

Existem varios processos dentro das empresas referentes a gestdo de
pessoas tais como: recrutamento e selecdo, admissédo e demisséo, treinamento e
desenvolvimento, entre outros. No entanto, cada empresa tem uma forma de
desenvolver cada processo.

Nosso objetivo é abordar o tema admissdo e demissdo na empresa
BURGER KING CORPORATION, em que sera analisada a forma como a empresa
desenvolve este processo, observando se as normas estabelecidas na CLT estéo
sendo obedecidas.

O método de pesquisa utilizado é o qualitativo, e de certo modo o
quantitativo, através da coleta de dados e informacdes pela pesquisa de campo,
descritiva, bibliografica e exploratéria coletando todas as informacdes necessarias
sobre os processos de admissdo e demissdao dentro da empresa, bem como a
funcdo do Departamento de Recursos Humanos nesses processos.

Demonstraremos, de forma clara, o processo evolutivo da admissao, os tipos

de contrato de trabalho praticados e os tipos de rescisao mais comuns na empresa.
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1 CONCEITO DO NEGOCIO

1.1 Histérico da empresa, razdo social e nome fantasia:

Fundada em 1954, o BURGER KING é a segunda maior rede de
hamburgueres do mundo. Possui mais de 12 mil lojas, servindo mais de 11 milhdes
de consumidores por dia, em 76 paises do mundo.

Aproximadamente 90% dos restaurantes BURGER KING pertencem e
sdo operadas por franquias independentes, muitas delas constituidas por empresas
familiares que estdo no ramo h& décadas.

A empresa é a quinta maior rede de fast-food dos EUA, ficando atras de
McDonald’s, Subway, Starbuck e Wendy’s (dados de agosto de 2012). A nivel
mundial, a Burger King esta na sexta posicao, atras de McDonald’s, KFC, Subway,
Pizza Hut e Starbucks (dados de abril de 2013).

Em 02 de setembro de 2010, foi anunciada a venda da totalidade das
acOes da empresa para o fundo de investimentos brasileiro, chamado 3G capital,
gue tem sede no Rio de Janeiro, por 4 bilhdes de ddlares (cerca de 7 bilhdes de
reais a epoca).

O 3G capital foi fundado pelos brasileiros Marcel Telles, Jorge Paulo
Lemann e Carlos Alberto Sicupira, acionistas da InBe, que controla a AmBev.

Em fevereiro de 2013, a Burger King, através de sua controladora 3G
capital anunciou a compra da H.J Heinz, em uma parceria com o grupo Berkshire
Hathaway. A.H.J. Heinz é conhecida principalmente pela marca de seu ketchup.

A Burger King possui como nome empresarial: BK Brasil operacdo e

Assessoria a Restaurantes S.A e nome fantasia: BURGER KING.

1.2 Descricao

A empresa vem investindo fortemente em estratégias de marketing no Brasil,
como outdoors e placas ao redor das cidades, além de promover grandes eventos.

Quando o assunto é propaganda o Burger King sempre foi bastante
irreverente, desde a sua chegada ao pais, sempre fez questdo de usar humor

“deslocado” e fazer videos publicitarios que chamassem a atencao.
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1.3 Produtos e servigos
A empresa trabalha com produtos alimenticios, hamburgues, fast-food,
saladas, bebidas e sobremesa.
1.4 Misséo
Ser a mais prazerosa experiéncia de alimentacao.
Viséo
Ser a marca de fast-foof preferida, mais rentdvel com pessoas talentosas e

forte presenca nacional

Valores

A Meritocracia

e Foco no cliente
e Visdo de dono
o Alegria
e FEtica
e Simplicidade
2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Analisar o processo de admissao e demissao na empresa Burger King.

2.2 Objetivos especificos

e Observar se na empresa cumpre com o0s dispostos na legislacdo com relagéo
a admissao e demissao;

e Verificar a existéncia de Departamento de Recursos Humanos para
desenvolver estes processos;

e Saber os motivos que levam a demisséo de funcionarios na empresa.
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3. METODOLOGIA

Metodologia é o estudo dos métodos e das técnicas empregadas nas
ciéncias para a realizacao de pesquisas.

O trabalho foi elaborado através da pesquisa de campo, descritiva,
exploratdria e bibliografica.

A pesquisa de campo é quando vocé precisa sair do campo teorico e ir ao

"campo” recolher dados reais. Segundo Marconi e Lakatos (2010, p. 169),

[...] pesquisa de campo é aquela utilizada com o objetivo de conseguir
informacdes e/ou conhecimentos acerca de um problema, para o qual se
procura uma resposta, ou de uma hipétese, que se queira comprovar, ou,
ainda, de descobrir novos fendbmenos ou as relagfes entre eles.

A pesquisa descritiva é a pesquisa que descreve as caracteristicas em

coletas de dados. Conforme Marconi e Lakatos (2010, p. 170),

[...] consistem em investigacdes de pesquisa empirica cuja principal
finalidade € o delineamento ou analise das caracteristicas de fatos ou
fenbmenos, a avaliagdo de programas ou o isolamento de variaveis

principais ou chave.

A pesquisa exploratéria e a pesquisa que nos proporciona maior
familiaridade com o problema, buscando informacdes para melhor conhecimento do

caso estudado. Segundo Marconi e Lakatos (2010, p. 171),

[...] s&o investigacdes de pesquisa empirica cujo objetivo e a formulagéo de
guestdes ou de um problema, com tripla finalidade: desenvolver hipéteses,
aumentar a familiaridade do pesquisador com um ambiente, fato ou
fenbmeno, para a realizacdo de uma pesquisa futura mais preciosa, ou
modificar e clarificar conceitos.

A pesquisa bibliografica € uma pesquisa desenvolvida baseada em
pensamentos de autores como livros, jornais e revistas. De acordo com Marconi e
Lakatos (2010, p. 166),

[...] a pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda
bibliografia ja tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde
publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, material cartografico e etc., até meio de comunicagdo
oral: radio gravagfes em fita magnética e audiovisuais: filmes e televisao.
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4. ADMISSAO

Na admissdo de empregado, o empregador precisa ater-se a diversas
rotinas, para contratacdo e registro do vinculo empregaticio, dentre os quais,
especificamente os documentos a serem solicitados para admissao como: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, cdpia dos documentos pessoais como carteira de
identidade, CPF, namero de cadastro no PIS, foto, titulo eleitoral, certiddo de
casamento, comprovante de endereco, reservista, certiddo de nascimento dos filhos
acompanhado de cartdo de vacina ou declaragao escolar para criangas acima de 06
anos de idade, e exame admissional. Algumas empresas exigem também a certiddo
de nada consta criminal.

Apos a entrega de documentacdo na empresa € feito o registro do

empregado no livro ou ficha de registro, onde é assinado o contrato de trabalho.

4.1 Contrato de Trabalho

O artigo 442 da CLT define que o conceito de contrato de trabalho individual
como sendo o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego. O
objeto do contrato de trabalho é a prestacao de servigo subordinado e ndo eventual
do empregado ao empregador, mediante o pagamento de salario.

Para haver a caracterizacdo do contrato de trabalho devem ser observados
alguns requisitos como a habitualidade, onde o trabalho deve ser prestado de forma
habitual, posto que aquele que presta servicos eventualmente ndo é empregado.

A onerosidade, pois o contrato de trabalho ndo é gratuito, mas sim, oneroso,
pois o empregador tem o dever de pagar o salario ao empregado pelos servigcos
prestados, assim como o empregado tem a obrigacdo de prestar servicos ao
empregador. Portanto, se os servigos forem prestados espontanea e gratuitamente,
ndo hé relagcdo empregaticia.

Ja a subordinacao trata-se do fato do obreiro exercer sua atividade com
dependéncia ao empregador, por quem é dirigido. Essa subordinacdo pode ser
econbmica, técnica, hierarquica, juridica ou até mesmo social. O empregado é

subordinado economicamente ao empregador por depender do salario que recebe.
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Na continuidade observamos que a prestacdo de servico é feita de forma
continua, independente da periodicidade, ndo é eventual, mais continuo, de forma a
manter uma regularidade no desenvolvimento da atividade em beneficio do
empregador.

Quanto a pessoalidade, esta se define pelo fato do contrato de trabalho ser
“intuitu personae”, ou seja, realizado com certa e determinada pessoa. O
Empregado ndo pode fazer-se substituir por outra pessoa, sob a pena do vinculo se
formar com a ultima.

A imparcialidade determina que o empregado ndo assuma O0S riSCOS
inerentes da relacdo de trabalho, ndo participa da ma sorte que pode seguir a
empresa, mas pode participar dos lucros. O risco da atividade econémica é exclusivo
do empregador, conforme artigo 2° da CLT.

Ao final, horéario de trabalho, que se caracteriza pelo controle no horéario de
trabalho do empregado no que diz respeito a entrada e saida, horario de almoco,
mesmo que o trabalho seja realizado externamente, isto é, fora do estabelecimento
da empresa.

O Contrato de Trabalho é bilateral, consensual, oneroso, comutativo e de
trato sucessivo, ndo é um pacto solene, pois independe de quaisquer formalidades,
podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito, conforme artigo 443 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Existem muitas variagdes nos tipos de contrato de trabalho, mas conhecer
0s principais ja € suficiente para orientar o empreendedor quanto aos mais
adequados para ele e seus funcionérios, dependendo da situacao.

Dentro da legislacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as
formas previstas sao de prazo indeterminado e determinado. Porém, na prética, €
comum encontrar outros formatos, como contrato de estagio, prestacao de servigos,
contrato de experiéncia e temporario, por exemplo.

A importancia de estar familiarizado com os varios modelos de contrato de
trabalho é inegavel, pois quando houver a necessidade de contratar um funcionario
de forma temporaria ou quando um periodo de experiéncia for preferivel, os modelos

variam e as obrigacOes para as duas partes também.
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O contrato de experiéncia é uma variacdo do com prazo determinado e
tem o objetivo de proporcionar ao empregador um tempo para observar a conduta e
desempenho do empregado, antes de contrata-lo permanentemente. Este, porém,
s6 pode durar até 90 dias, apdés o seu término, ndo havendo encerramento, 0
mesmo passa a vigorar por prazo indeterminado.

Quanto contrato de trabalho que tem como conceito e nomenclatura
"prazo indeterminado” é o mais utilizado e considerado como regra geral pela CLT.
Consiste, como indica o0 nome, em contratar alguém sem data previamente
determinada para o fim do contrato. No contrato de trabalho por tempo
indeterminado, deverdo constar todas as regras de contratacdo de acordo com a
legislacao vigente.

J& no contrato de trabalho por prazo determinado, as datas de inicio e fim
ja sao estabelecidas na elaboracdo do documento. Esse tipo de acordo sé podera
ser feito em uma das hipoteses das quais trata o artigo 443 da CLT. Nao pode durar
mais de dois anos e, se for prorrogado mais de uma vez, passa a ser considerado
como contrato por prazo indeterminado.

O contrato de trabalho temporario esta previsto na Lei n° 6.019/74 e sé
pode ser utilizado em situa¢cdes especiais. Deve ter duracdo maxima de trés meses
e deve ser feito por empresas cadastradas no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). Esse modelo é largamente usado em épocas de muita movimentagdo no
comércio, como no periodo entre novembro e fevereiro.

Por fim, o contrato de prestacdo de servicos ou autbnomo trata dos
profissionais que eventualmente prestam servicos remunerados a empresas, sem
contrato de emprego, mas que precisam ser assegurados referente a relacao de

trabalho em questao.

4.2 Horéario de trabalho e carga horaria

A jornada de trabalho trata-se de o trabalhador ficar em seu ambiente de
trabalho e a disposi¢do de seu empregador pelo tempo, ndo devendo ultrapassar 44
horas semanais, normalmente cumprindo oito horas diarias.

O trabalhador podera fazer no maximo duas horas extra diariamente além da

carga horaria normal, desde que elas ndo ultrapassem 10h por dia, ou a soma de
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jornadas semanais de trabalho em um ano, ndo sendo obrigatéria ao empregado,
salvo necessidades imperativas.

Porém, em alguns casos devera ser feito um acordo por escrito entre as
partes ou coletivamente. Ao fazer hora extra, o trabalhador deverd receber, no

minimo, 50% acima do valor normal. Podera também ser compensado em folgas.

4.3 Adicional Noturno, Periculosidade e Insalubridade

A Constituicdo Federal, no seu artigo 7°, inciso IX, estabelece como direitos
dos trabalhadores além de outros, a remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno.

E considerado trabalho noturno nas atividades urbanas, se o trabalhador
realiza suas tarefas durante a noite, isto €, em um periodo compreendido entre as
22h00min horas de um dia e as 05h00min horas do dia posterior, caso em que 0
empregado tem direito de receber uma compensacao.

Todo trabalhador que realize suas atividades dentro do periodo
compreendido como trabalho noturno tem direito a receber adicional noturno.

O adicional noturno deve ser pago tanto nas jornadas normais quanto
nas horas extras noturnas. Nas horas mistas (aquelas que se iniciam em periodo
diurno e vao até o periodo noturno), o adicional noturno deve ser pago apenas sobre
as horas em que se trabalha a noite.

Além dessa diferenca da duracao do valor-hora, o trabalhador noturno tem o
direito de receber o adicional noturno, 0 qual consiste em um acréscimo
de 20% sobre o valor-hora diurno tradicional.

O adicional noturno &, portanto, um direito de todo o trabalhador que realiza
trabalho noturno. Seguindo os passos acima, entdo fica muito simples calcular
adicional noturno.

Ja o adicional de periculosidade é uma compensacao financeira no valor de
30% do salario base, sem beneficios, paga aos trabalhadores que estdo expostos a
algum tipo de atividade que oferece perigo ou risco de vida durante o exercicio de
suas func¢des. Esse direito do trabalhador esta previsto na Norma Regulamentadora
16 (NR-16), do Ministério do Trabalho e Emprego.


http://www.calculoexato.net/calculos-trabalhistas/calcular-hora-extra/
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Basicamente, se o trabalhador estiver em contato direto com substancias
inflamaveis, explosivas, energia elétrica ou radioativa ele tera direito a receber o
adicional de periculosidade. Mais recentemente, desde 2012, algumas leis foram
criadas ainda para incluir vigilantes, segurancas, o setor elétrico e motociclistas
dentro do adicional de periculosidade.

Quanto ao adicional de insalubridade segundo a CLT, é considerada
atividade insalubre aquela em que o trabalhador é exposto a agentes nocivos a
saude acima dos limites tolerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

A insalubridade é caracterizada no caso de o colaborador ficar em contato
com agentes nocivos a saude durante a sua jornada, seja pela natureza, intensidade
ou tempo de exposicao a esses agentes, acima dos limites tolerados.

Na Norma Regulamentadora n® 15 - atividades e operacdes insalubres,
estdo determinados quais Sd0 0s agentes nocivos e 0S respectivos grau de
tolerancia. Os mais comuns séo os ruidos, as radiacfes ionizantes e 0s agentes
quimicos e biologicos.

Para comprovar que o ambiente é insalubre ou ndo, a empresa deve solicitar
gue seja realizada uma pericia técnica no local e elaborado o Laudo Técnico de
Trabalho.

4.4 Férias

As férias foram prestigiadas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas
visando desenvolver meios necessarios ao empregado para que este possa
recuperar as condicdes fisicas e mentais despendidas no trabalho.

Férias é o direito do empregado de paralisar a prestacdo de servi¢os, por
iniciativa do empregador durante certo numero de dias em cada ano, ou seja, é 0
periodo do contrato de trabalho em que o empregado nao presta servico.

O repouso renumerado representava, inicialmente, um descanso gratificado,
apenas com o salario mensal. Porém a gratificacao foi modificada ao longo do tempo
e hoje se tem um adicional correspondente a 1/3 do valor base do calculo das férias,
sendo assim é possivel que o funcionario goze do periodo de férias de uma forma

mais satisfatoria.


http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DF396CA012E0017BB3208E8/NR-15%20%28atualizada_2011%29.pdf

FA P Foculdade Nossa Senhora Aparecida
A Fa Z www.fanap.br | (62) 3277-1000

Para que o servidor tenha direito ao descanso € necessario observar 0s
seguintes fatores: anualidade, continuidade, remunerabilidade, irrenunciabilidade e
proporcionalidade.

A anualidade € o periodo no qual o trabalhador passa a ter direito as férias,
e consiste no periodo apds doze meses de relacdo contratual sem prejuizo.

Ja a continuidade é a limitacdo de fracionamento das férias na qual sédo de
trinta dias consecutivos.

Quanto a remunerabilidade, esta é o salédrio fixo mais a renumeracao
variavel, a qual o funcionario tem direito durante o descanso.

A irrenunciabilidade € o fato do assalariado ndo poder renunciar as férias e
nem desejar “vende-las”.

Ao final, a proporcionalidade garante a reducdo do periodo de gozo
conforme a quantidade de faltas que o servidor possui ha empresa.

N&do devemos confundir as faltas que sdo descontadas em folha de
pagamento, com as consequéncias que estas produzem nas férias. Isto porque, se
as faltas ndo forem descontadas em folha de pagamento, elas ndo produzem
consequéncias no descanso renumerado, e também ndo € permitido usar o
escalonamento.

Ressalta-se que também ndo é permitido abonar as faltas em folha de
pagamento e compensa-las com as férias conforme descrito no § unico do art. 130
CLT. O correto a fazer é apurar as faltas dentro do periodo aquisitivo das férias.

Se o empregado faltou e foi descontado em folha de pagamento, deve-se
seguir a tabela de escalonamento. As férias também podem ser prejudicadas por
fatores que ocorreram durante a vigéncia do contrato de trabalho, os mais comuns
sdo: faltas nado justificadas, as quais afetam o gozo das férias, suspensdo do
contrato de trabalho por auxilio doenca, acidente de trabalho e licenca médica.

O empregado tem direito a alguns beneficios junto as férias, tais como:
transformar em pecunia 1/3 de suas férias, ndo parcelar as férias, e nos casos de
empregado menor de 18 anos e maior que 50 anos, ndo deve ser fracionado nem
mesmo quando tratar-se de férias coletivas, caso opte até o final de janeiro podera

receber entre 0os meses de fevereiro e novembro a 12 parcela do 13° junto com o
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recebimento das férias. Nos casos de menores de 18 anos, estes poderdo gozar as
férias junto com a do periodo escolar.

J& o empregador deve observar suas obrigacbes quanto as férias de seus
empregados, pois é necessario dar aviso de férias ao empregado com no minimo 30
dias de antecedéncia ao gozo, pagar todas as despesas referentes ao calculo das
férias como 1/3 constitucional, abono pecuniario, se houver, primeira parcela do
décimo terceiro, caso solicitado dentro do prazo.

As férias com dois dias de antecedéncia ao inicio do gozo. Para o calculo do
valor a ser pago a titulo de férias devera ser considerado a integracdo das horas
extras, demais adicionais e salario variavel como parte do célculo das férias,
conforme previsto no art. 471 da CLT, a base de céalculo das férias deve ser
composta do salario fixo e da variavel, quando houver, dessa forma compora uma
remuneracao.

Com relacao as férias coletivas, segundo o art. 139 da CLT, podem ser
concedidas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa, e em seu § 1° podemos verificar que estas
férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a dez dias corridos. Para isso, o Ministério do Trabalho devera ser
comunicado, por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias, onde constara

a data de inicio e fim das férias e quais setores abrangidos pela medida.

5 NR 5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

O objetivo da CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes é a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e promocéao da
saude do trabalhador. A CIPA deve ser constituida por estabelecimento e ser
mantida em regular funcionamento tanto em empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, quanto em O0rgaos da administracéo direta e indireta,
instituicdes beneficentes, associagOes recreativas, cooperativas, bem como outras
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

A CIPA serad composta de representantes do empregador e dos empregados
conforme estabelecido no quadro | desta NR, ressalvadas as alteracbes
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disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos. Os
representantes dos empregados, titulares e suplentes seréo por eles designados. Os
representantes titulares e suplentes serdo eleitos em voto secreto, do qual
participam independente de filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duracdo de um ano, permitida
uma reeleicdo, sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de direcdo de comissao de interna de prevencéo de
acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés do mandato.

O presidente da CIPA e os representantes dos empregados escolherédo
entre os titulares o vice-presidente. Os membros da CIPA, eleitos e designados
serdo empossados no primeiro dia util ap6s o término do mandato anterior.

Serédo indicados de comum acordo com os membros da CIPA, o secretéario e
seu substituto, entre os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso
necessaria a concordancia do empregador.

O presidente e o vice-presidente da CIPA, em conjunto, terdo atribuicdo de
cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento
de seus trabalhos, além de coordenar e supervisionar as atividades da CIPA,
zelando para que o funcionario use todos os EPI's necessarios para garantir a
seguranca, bem como identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar os

mapas de riscos, com a participacdo do maior nimero de empregados.

6 RESCISAO

Podemos definir que a rescisdo € o momento de rompimento contratual,
onde o empregador ou empregado resolvem ndo dar continuidade a relacdo de
emprego, devendo saldar os direitos legais. Deverao ser pagos na rescisao 0s
direitos assegurados por lei, podendo também ser efetuado os devidos descontos.

O termo de rescisédo ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela
paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacédo, apenas,

relativamente as mesmas parcelas conforme a consolidagcéo das leis trabalhistas em
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seu artigo 477 8 2° e em seu 8 3° explica que qualquer compensac¢ao no pagamento
de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um més de
remuneracao do empregado.

As principais verbas rescisodrias a serem pagas séo saldo de salario, férias
vencidas e/ou proporcionais, décimo terceiro, entre outras. Para todas as verbas
devem ser observadas a vigéncia do contrato de trabalho do empregado.

Os descontos atribuidos por forca de lei sdo a contribuicdo previdenciaria,
imposto de renda, pensdo alimenticia, contribuicdo sindical, vale transporte, se
houver. Outros descontos, como por exemplo, vale refeicdo, assisténcia médica,
cesta basica, seguro de vida, danos, etc, devem possuir autorizacdo por escrito do
empregado.

A rescisao deve ser sempre pré-avisada, tanto pelo empregador como pelo
empregado, constituindo o aviso prévio, que pode ser trabalhado ou indenizado.

O pagamento da resciséo devera ser feito até o primeiro dia util imediato ao
término do contrato de trabalho, nos casos de contrato determinado e aviso prévio
trabalho. Para o aviso prévio indenizado ou dispensa do cumprimento do aviso, a
quitacdo devera ser feita até o décimo dia consecutivo contado da data de
notificacdo da demissdo. Ocorrendo atraso no pagamento da rescisdo, devera a

empresa pagar multa para o empregado no valor de um salario base.

6.1 Aviso Prévio

O aviso prévio é dado quando uma das partes decide rescindir o contrato,
assim o aviso prévio é considerado uma maneira de notificar o0 empregado ou
empregador da sua saida do servigo, 0 que garante que a empresa possa procurar
outro funcionario e também uma nova colocacdo no mercado de trabalho para o
empregado. De acordo com a Constituicdo Federal, € necessario dar o aviso prévio
com antecedéncia de 30 dias, desta forma, tanto o trabalhador quanto o empregador
podem optar pelo aviso prévio trabalhado ou indenizado.

O aviso prévio trabalhado é aquele no qual o empregado deve cumprir o que
foi estipulado, j& o aviso prévio indenizado, é quando existe uma falta de

comunicacdo do empregador, 0 que garante o direito o aviso indenizado, que € o
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pagamento dos salarios correspondentes ao prazo do aviso. Assim, caso O
trabalhador seja dispensado do aviso prévio pelo contratante ele recebera uma
indenizacao proporcional ao que estava ganhando quando estava em servico.

Com relacdo aos noventa dias de aviso prévio, conforme a nova lei
trabalhista, o ideal € entrar com um acordo indenizatorio, ja que o trabalhador teria
que trabalhar por trés meses na empresa sem qualquer futuro. Esta nova lei
somente possui efeito quando ela se configurar com uma relagdo contratual que
supere 01 ano de trabalho na mesma empresa ou empregador.

Se ndo houver o cumprimento do aviso prévio ou pagamento, por parte da
empresa (a menos que seja demissao por justa causa, onde nao existe, por lei, a
obrigatoriedade do periodo de aviso), o trabalhador pode procurar a justica
trabalhista. Ja se a empresa se sentir lesada ela poderd deixar de pagar a
indenizacao desse tempo no acordo final.

Diante disso o aviso prévio pode ser considerado uma forma evitar

transtornos maiores como a ruptura do contrato.

6.2Tipos de Resciséo

Entre os tipos de rescisOes existentes podemos citar: a dispensa sem justa
causa, a dispensa por justa causa, pedido de demisséao, encerramento do contrato
de trabalho a termo e antecipado, resciséo indireta e a rescisédo por culpa reciproca.

A dispensa sem justa causa ocorre quando o fim do contrato se da por
vontade Unica do empregador. Nessas circunstancias, o empregado tem direito ao
aviso prévio, férias vencidas, acrescidas de 1/3, férias proporcionais, décimo terceiro
salario proporcional, saldo de salario, além de multa de 40% sobre o FGTS, que é a
penalidade para a dispensa imotivada. Tem direito também de sacar os depdsitos do
FGTS. O empregador ainda tem que emitir os documentos necessarios para que o
trabalhador possa se habilitar ao recebimento do Seguro-Desemprego.

Ja a dispensa por causa pelo empregador é quando o empregado comete
faltas graves, em casos de desonestidade ou ma conduta, indisciplina, negligéncia,
abandono do emprego, violacdo de segredo da empresa, embriaguez em servico,

agressao fisica e a honra contra colegas, chefe e empregador, entre outras, como
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previsto no art. 482 da CLT. Nesse caso, o empregado s6 recebe o saldo de salario
e o0s periodos de férias e décimo terceiro vencidos. Importante lembrar que em
hip6tese nenhuma deve constar na CTPS qualquer tipo de anotacdo referente ao
tipo de resciséo.

Quanto ao pedido de demisséo, este ocorre quando o empregado quer
deixar o emprego. E a declaracdo de vontade do trabalha. Todavia, quando pede
demissao, o trabalhador perde o direito ao aviso prévio (salvo se trabalhado), ndo
tem direito a indenizacdo de 40% sobre os depdésitos no FGTS, nem pode saca-lo.
Também néo |he sdo entregues as guias para saque do Seguro-Desemprego e,
ainda, deixa de incidir a protecao das garantias de emprego.

Temos a rescisdo do contrato a termo, que € o encerramento do contrato na
data de seu vencimento. Neste caso, a iniciativa do encerramento pode partir
qualguer uma das partes. As verbas a serem pagas Sd0 as mesmas que na
dispensa sem justa causa, a excecado da indenizacdo da multa de 40% sobre os
depositos do FGTS, neste caso nao é devido.

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho o empregado
demitido tem o direito de receber uma indenizacéo diferenciada, referente a metade
dos dias restantes para o término do contrato. No entanto, se é o empregado quem
pede demissdo durante o periodo, ele fica obrigado a indenizar a empresa, da
mesma forma. Segundo o Ministério do Trabalho, entretanto, deve-se comprovar que
a empresa sofreu prejuizo. A indenizacdo ndo podera exceder aguela a que teria
direito o empregado em idénticas condicoes.

Temos a rescisdo indireta que € o término do contrato por ato culposo do
empregador, esta acontece quando o empregador ou seus prepostos (chefes,
gerentes, entre outros) cometem atos culposos constantes do art. 483 da CLT, tais
como: exigir do empregado servicos superiores as suas forcas, proibidos por lei,
contrarios aos bons costumes; quando o empregado for tratado pelo empregador ou
por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo; quando o empregador nao
cumprir as obrigag6es do contrato. Nesse caso, 0 empregado tem direito as mesmas
verbas trabalhistas devidas no caso de dispensa sem justa causa.

Por ultimo temos a rescisdo por culpa reciproca, a qual ocorre quando o

empregado e o empregador praticam infracdes trabalhistas. Nesse caso, ha justa
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causa de ambas as partes. Somente a Justica do Trabalho pode declarar a resciséao
do contrato de trabalho por culpa reciproca. Nesse caso, algumas verbas rescisorias
sdo devidas apenas pela metade, sendo elas: multa do FGTS, aviso prévio
indenizado, 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas de 1/3.

7 CONCLUSAO

Em virtude do que foi mencionado entendemos que a empresa BURGER
KING é uma empresa que tem 0 compromisso de proporcionar tanto para seus
clientes como para os colaboradores e parceiros, a seguran¢ca de um bom resultado
satisfatorio, e principalmente agindo de forma ética em todos o0s requisitos, no quais
deve ser constituida uma empresa de grande porte.

A empresa traz consigo a busca constante de aplicacbes e melhorias, isso
se baseia em sua forma administrativa, a implantacdo da administracdo competente
€ um resistente alicerce que sustenta 0 sucesso da empresa, e a BURGER KING
tem isso como um foco, e sempre trabalha progredindo e alcan¢cando seus objetivos,
levando-se em consideracdo que a empresa age totalmente de acordo com as leis
imposta as grandes empresas.

No tocante a admissao a empresa trabalha com contrato de experiéncia, por
tempo indeterminado e alguns contratos por tempo determinado. Toda
documentacédo para admissdo deve ser entregue antes da data de inicio do contrato,
inclusive o exame médico admissional, onde demonstra a aptiddo do candidato ao
cargo pretendido. A empresa procura seguir todas as regras da legislacéo vigente,
obedecendo aos prazos para pagamento de salarios, beneficios, férias e todos os
direitos previstos em lei.

Quanto aos tipos de rescisdo, os mais comuns sao: dispensa sem justa e
pedido de demissdo, casos em que sao observados o prazo de pagamento das
verbas rescisérias e a homologacao junto ao sindicato da categoria, e quando se
fizer necesséria a assisténcia do mesmo.

E observado que ha uma organizagdo minuciosa, visando o sucesso de
todos, apesar de ser a empresa ampla, e, portanto, maior dificuldade de controle,
sendo assim a empresa BURGER KING atua de forma clara e eficiente trazendo

grandes sucessos a sociedade e sendo referéncia no ramo de atuagéo.
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