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Edital de Monitoria 2023-1

EDITAL PARA SELECAO DA MONITORIA ACADEMICA 2023/1

O Reitor do Centro Universitario - Unifanap, no uso de suas atribuigdes regimentais e regulamentares, torna publico
aos(as) académicos(as) dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos e Logistica, no periodo de
01/03/2023 a 06/03/2023, as inscrigdes para o Processo Seletivo do Programa de Monitoria Académica, edi¢do
2023/1, que se realizara segundo as condicdes especificadas a seguir:

1. DA INSCRICAO

Cursos: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Pedagogia, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo
Comercial, Gestao de Recursos Humanos e Logistica

Periodo de: 01/03/2023 a 06/03/2023.

Fazer o download do formuldrio de inscrigdo em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp, preencher e entregar na
recepgdo da Instituigdo até as 21h30min do dia 06/03/2023.

2. DA DIVULGACAO

A lista de inscritos(as) habilitados(as) a participarem do Processo Seletivo sera divulgada no dia 07/03/2023, no site
da Instituicdo em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp

3. DOS OBJETIVOS DA MONITORIA

Assegurar a cooperagdo didatico-pedagdgica entre alunos(as), professores(as) e corpo técnico-cientifico;
Constituir um elo entre professores(as) e alunos(as), aperfeicoando o processo de desenvolvimento de
competéncias;

® Possibilitar aos(as) alunos(as) de graduagdo as condigdes de ampliagio do seu potencial académico,
assegurando a formagdo de profissionais mais competentes;

e Promover a melhoria do ensino de graduagdo, por meio do estabelecimento de novas préticas e experiéncias
pedagégicas, que permitam a interagdo dos(as) alunos(as) do programa com o corpo docente e discente da
instituicao;

e Dinamizar as agbes didatico-pedagdgicas e educativas, por meio de envolvimento dos(as) alunos(as) na
operacionalizagdo destas ag¢des, no cotidiano da Instituicdo;

e Apoiar o encarregado local pelo funcionamento e operacionalizagdo dos ambientes de salas de aula e
laboratérios;

Criar vetores de disseminacdo da cultura e da tecnologia, no meio discente;

Criar condigdes para a iniciagdo da pratica da docéncia, por meio do estimulo a participagdo em atividades de
natureza pedagégica, desenvolvendo habilidades e competéncias préprias dessa atividade;

Propor formas de acompanhamento de alunos(as), em suas dificuldades de aprendizagem;

e  Contribuir, por meio da forma¢do de monitores(as) de ensino, com a formag3o de recursos humanos para o
ensino superior.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) MONITOR(A)

e Auxiliar o(a) professor(a)-orientador(a), nas atividades de planejamento e acompanhamento do ensino e/ou
pesquisa, de acordo com a proposta de trabalho aprovada para a MONITORIA;

e Auxiliar o(a) professor(a)-orientador(a), na organizacdo e preparacdo de material didatico, levantamento
bibliogréfico e planejamento de atividades;

e Atender, como apoio, a grupos de estudos e/ou alunos(as) individualmente, para estudo dos contetidos
ministrados em sala de aula;

e Desenvolver tarefas que se enquadrem nas especificagdes da proposta de trabalho e que sejam pertinentes as
atribuicdes do regime de monitoria;

e  Apresentar relatérios mensais ao(a) professor(a)-orientador(a), conforme pr iamente estabelecidos;
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5. DAS ATRIBUICOES DO(A) PROFESSOR(A)-ORIENTADOR(A)

e Participar, conforme solicitado pela Coordenagdo de Curso, de atividades vinculadas ao processo de selecio de
académicos(as), para o exercicio da fungdo de monitor{a};
Elaborar, junto com o(a) monitor(a), a proposta de trabalho com durag3o de um periodo;
Orientar e/ou assistir o académicofa)-monitor(a), durante a preparagdo e/ou realizagio de atividades
especificas definidas na proposta de trabalho;

® Reunir-se, periodicamente, com a Coordenagdo de Curso e com os(a) monitores(a) sob sua responsabilidade,
para discutir e avaliar as atividades exercidas na monitoria;
Identificar eventuais equivocos na execugdo da proposta de trabalho e propor medidas corretivas;

* Responsabilizar-se, perante o Unifanap, pela atuacdo do(a) monitor(a), durante o desenvolvimento das
atividades previstas na proposta de trabalho;

® Avaliar, constantemente, o(a) monitor(a) utilizando-se dos instrumentos préprios do programa de monitoria.

6. DAS CONDICOES PARA CANDIDATAR-SE A MONITORIA

e  Estar regularmente matriculado(a) na Instituicdo e ndo apresentar nenhuma pendéncia de ordem académica
e/ou administrativa;
N3o ter sofrido punigdo disciplinar no Unifanap nos 02 (dois) tltimos periodos letivos;

e N&o possuir vinculo empregaticio com a Institui¢io ou com sua Mantenedora.

7. DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DA MONITORIA

e  Aprovacao no Processo Seletivo de Monitoria;
® N&o possuir, na data de sua designa¢do, nenhuma pendéncia de ordem académica e/ou administrativa.

8. DAS ATIVIDADES QUE NAO SAO DEVER DO(A) MONITOR(A)

e  Substituir docentes na regéncia de aulas tedricas e/ou praticas, independente da presenca do(a) professor(a)
responsavel pela disciplina e/ou professor(a) orientador{a};
Corrigir avaliagdes, exercicios ou realizar quaisquer outras atividades avaliativas do desempenho académico;
Exercer tarefas administrativas ou quaisquer outras atividades que n3o estejam previstas no Plano de Trabalho
da monitoria;

e Adentrar, sem autorizagdo prévia, nas salas de coordenagdo, de professores(as) e dareas reservadas,
exclusivamente, a empregados(as) da Institui¢ao;

9. DA CARGA HORARIA E DURAGCAO DA MONITORIA

e A carga horaria de monitoria para o segundo semestre de 2022, serd de no minimo 45min (horas/relégio),
podendo ser efetivada no seguinte horério: de segunda a sexta-feira, das 18h as 18h45min no periodo noturno
e de segunda a sexta-feira, das 11h15min as 12h no periodo matutino;
Cada académico(a) somente pode ser monitor(a) de uma unica disciplina, por vez;
O hordrio do exercicio da Monitoria ndo devera coincidir com o horario escolar do(a) monitor(a);
A participagdo no programa de monitoria ndo se caracteriza como vinculo empregaticio com a Instituigdo ou
com sua Mantenedora;
A monitoria tera validade de um semestre letivo.

A monitoria das disciplinas na Educagdo a Distancia acontecerd na plataforma de Educagdo a Distancia do
Unifanap.

10. DOS BENEFICIOS DA MONITORIA
e Certificado de participacdo no programa, constando o nimero de horas efetivamente prestadas e o nome da

disciplina na qual exerceu a fungdo de monitor{a).
e O certificado de monitoria, expedido pela Secretaria Académica, sera considerad o titulo, por ocasido de

selegdo para docentes, pela Instituic3o.
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12. DA SELECAO

O processo seletivo para as vagas de Monitoria sera acompanhado por Comissdo de Selecdo, designada pela
Reitoria e composta pela Coordenagdo Académica, Coordenacdes de Curso, Secretaria Académica e
professores(as)-orientadores(as) dos componentes curriculares objeto deste edital;

A selegdo sera constituida de uma fase, que consistird em uma prova especifica (tedrica e/ou pratica);

A prova especifica sera avaliada com nota de 0 (zero) a 10,0 (dez), com precisdo de uma casa decimal. Sera
classificado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis);

A prova especifica escrita consistirad de questdes objetivas e discursivas, relativas aos contetiidos da ementa das
disciplinas;

A prova especifica pratica somente ocorrerd caso o componente curricular, alvo de avalia¢cdo, necessite desta
espécie de avaliagdo;

A classificagdo levara em consideragdo o somatério da nota obtida na avaliagdo.

Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios, em ordem, de desempate:

12) candidato que estiver cursando o periodo letivo mais adiantado;

22) candidato que for mais velho.

13. DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS PROVAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 09/03/2023, das 20h30 as 22h na Sala 105 A, ou outro local
designado.

14. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado no site da Instituicdo em: https://unifanap.edu.br/Monitoria.asp, a partir do
dia 13/03/2023 apés as 19h.

15. CRONOGRAMA
Inscricdes Datas
Homologacdo da Inscricdo 07/03/2023
Prova Escrita 09/03/2023
Resultado Final 14/03/2023

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

O(A) monitor(a) sera excluido da Monitoria, em caso de desempenho insatisfatério, segundo o Regulamento do
Programa de Monitoria do Centro Universitario - Unifanap, sob avaliacdo do(a) professor(a)-orientador(a) e da
Coordenacdo de Curso;

No ato da admissdo, o(a) monitor(a) firmara Termo de Compromisso, para o cumprimento das suas atividades;
A monitoria sera exercida atendendo académicos(as) de quaisquer cursos da Institui¢do;

N3o serdo cabiveis recursos neste processo seletivo;

A inscrigdo do(a) candidato(a) presume seu conhecimento e aceitagdo, na int
Aos casos omissos, aplicam-se as normas do Regulamento da Monitoria e
O presente Edital entra em vigor nesta data.

, deste Edital;
imento Intern Instituicdo;

arecida de Goianfa, 27 de fevereiro de 2023.



